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приклз

J\ъ 82Екатеринбlрг
по основной деятельности

О мероприятиях, направленньIх на поддержку
обl"tающихся университета. обеспечение

финансовой стабильности ВУЗа

В целях создzlния благоприятньrх условий для реtцизации прarва на образование,
сохранения дост}пности образовательньD( услуг, обеспечения эффективности приемной каь{пМиИ
2022, поддержания финмсовой стабильности университета,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Сохранить стоимость обу{ения в 20221202З r{ебном году для студентов, обуrающихся по

договорalI\{ об образовании, на уровне стоимости обуlения, установленной соответствующими
приказаIt{и gа 202112022 учебный год.
2. Продолжить осуществление мер материмьной поддержки российских и иностaшвьrх
обучающихся независимо от формы и основавия обу{ения в устtшовленном федеральньш{
зaжонодательством и локапьными нормативными актами УрГЮУ имени В.Ф. Яковлева порядке.
3. Утвердить локальный нормативньй акт (Положение о порядке и условиях снижеIlия стоимости
по договораI!{ об образовании> - Приложение N9 1 к настоящему прикд}у. С даты подписания
настоящего приказа признать утратившим силу лока,rьньй нормативньй акт кположевие о мерах
социапьной поддержки и снижении оплаты по договораN{) в редакции от 27.0З.2020.
4. Управлению бухга,ттерского }ц{ета и финаrrсового KoHTpoJul, Главному бlхга,rтеру (Боровцова
И.В.):
4.1. анпулировать пеци по имеющейся задолжеЕIrости на дату подпис{lния настоящего приказа по

договораJ\.{ об образовании в след},ющих случаях:
-студентам, не имеющим финансовой задолlкенности по оплате за окл}ание образовательньп<

усл}т, но имеющим задолженность по пеням на дату подписания настоящего приказа;

-студентal}.t, имеющим финшlсовую задолженность по оплате за оказание ОбРазовательньЖ ycrryT И

задолженность по пеЕям, оплатившим с}мму основного долга до З1,05.2022;
-студеЕтаI\-{, имеющим финансовую задолженность по оплате за окaвalние обраЗОваТеЛЬньж уСЛУГ И

задолженность по пеЕям, начисленным за несвоевременную оплату ОбРаЗОВаТеЛЬНЬrХ УСЛУГ,

оформившим дополнительное соглашение на отсрочку/ рассрочку платежа до З1.05.2022.
4.2. приостановить начисление пеней по всем договорalм об образоватrии и по договорal},t найма

жилого помещения без внесения измеЕений в договоры и оформления дополнительньD(
соглшпений с даты издания настоящего приказа до З|.08.2022.
4.3.обеспечить внесение необходамьrх изменений в По tc: Предприятие Бгу <учет платньrх

образовательньrх услуг) в спрttвоtшик <причина льготы)>. в соответствии с <положением о

порядке и условиях снижения стоимости по договорitь{ об образовшrии>.

5. Рlководителям центров финансовой ответственности Университета:
- проанализировать необходимость и целесообразность осуществления заплiu{ировzlнньтх rla 2022

год закупок товаров, работ и усJгуг;
- инициировать и осу]цествJlять искJIю.штеJIьно обоснованные и актуtшьные закупки.
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6.Завед}тощему канце.пярией (Старовойтов В.И.):
- ознакомить с настоящим приказом р}ководителей учебных и адмиfiистативньD(

подразделений, главного бухгмтера по требованию обеспе.*{ть надлежаще оформленньши
копиями приказа с приложеЕием на брrажном и электронном носитеJuIх;
- передачу }.твержденного ЛНА в УЦТиЭО в виде исходного докр{ента в редактируемом формате
и скtlнированной копии подписаяного док}мента через систему регистрации электронньD( змвок.
7.Нача.rьнику YIJT и ЭОС (Раханский Е.С.) обеспечить размещение копии настоящего приказа с
приложением на официальном сайте, актуаJIизировать информацию о )"гворжденном локlцьном
нормативном акте пугем размещения ЛАН <Положение о порядке и условиях снижения стоимости
по договораN.{ об образовании) в разделе: кСryдентам> - <,Щокументы обуrающимся>> - <Общие
документы обучающимся> и в разделе <Сотрудникам> - <<Лока,rьные нормативные актыD, п}.тем
замены текста },,тратившего силу ЛНА <Положение о мерах социальной поддержки и снижении
оплаты по договораJ\.{ >> в редакции от 2'7 .03 .2020 .

Контроль за исполЕением настоящего прикlва оставJIяю за собой.

Ректор В.А. Бчблик

л/
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Приложение к Приказу
Ns 82 от 2022r.

1i мдр 2022

министЕрство оБрАзовАниlI и нАуки россшlскоЙ овдврдrии
(миноБрFIАуки россии)

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

<Уральский государственный юридический университет имени В.Ф, Яковлева>

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях снижепия стоимости

по договорам об образовании (оказании платных образовательных услуг)



]

l. общие положения
l . l . Настоящее Положение определяет порядок и условия снижения стоимости

по договорам об оказании образовательных услуг с федеральным государственным
бюджетным образовательным учреждением высшего образования <Уральский
государственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева> (далее -
УрГЮУ, университет) по основным образовательным программам среднего
профессионального и высшего образования (бакалавриат, специшIитет,
магистратура, подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре) по очной,
заочной и очно-заочной формам обучения, а также основания и порядок отмены

установленного снижения. Порядок и условия снижения стоимости по программам

дополнительного образования определяются разделом б настоящего положения.
1.2. Под снижением стоимости в настоящем Положении понимается

выраженное в процентном или денежном выражении снижение стоимости
(установленного приказом ректора размера оплаты) по договору об образовании
(оказании образовательных услуг), не связанное с предоставлением грантов.

1.3. Лицом, претендующим на снижение стоимости по договору об
образовании (оказании образовательных услуг), может быть зак€вчик по договору -
физическое лицо, в том числе студент любой формы обучения, в случае, когда он же
является заказчиком по договору об оказании образовательных услуг, либо договор
закJIючен в его интересах иным физическим лицом.

\.4. Снижение стоимости по договорам об образовании (оказании
образовательных услуг) осуществляется за счет средств от приносящей доход
деятельности в связи с чем, действие Положения может быть ограничено решением
ректора УрГЮУ. Настоящее Положение не устанавливает обязанность
положительного решения для каждого заявителя и применяется только при наJIичии

финансовой возможности.
1.5. Предусмотренные настоящим Положением случай снижения стоимости

по договорам об образовании являются дополнительными по отношению к мерам

социальноЙ поддержки, определеннЫми законодательством Россййской Федерации

и предоставляемыми в порядке и рЕвмерах, установленными законодательством

Российской Федерации, и направлены на повышение мотивации обуlающихся к

достижению высоких образовательных результатов, учет индивидуальных

достижений обучающихся, а также поддержку социально-незащищенных

обучающихся и обучающихся, попавших в трудную жизненн},ю ситуацию,

1.6. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.|2.20|2 Nр 27З-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 N 144l

<об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг>;
- Уставом УрГЮУ;
- действующим Коллективным договором;
- Положением об оказании платных образовательных услуг в УрГЮУ;
- Иными локаJIьными нормативными актами УрГЮУ,

2. Порядок снижения стоимости
2.1. Снижение стоимости по договору производится на срок, равный одному

семестру, учебному году, весь период обучения или на иной срок в соответствии с
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условиями настоящего Положения или решением ректора УрГЮУ. Снижение
стоимости рассчитывается от утвержденной прик€вом ректора стоимости обуrения
на дату снижения стоимости. В случае увеличения стоимости образовательных
услуг в период, на который установлено снижение стоимости, сумма платежа

рассчитывается от стоимости обучения на текущий период.
2,2. Лицо, претендующее на снижение стоимости, подает з€швление

(оформляемое в соответствии с Приложением Ns l к настоящему Положению) в
след|ющие сроки:

Дя снижения стоимости в первом семестре текущего 1.,lебного года (на весь
у,{ебный год) - до 5 сентября.

Для снижения стоимости во втором семестре текущего уlебного года - до 5

февраля.
Снижение стоимости по основаниям, предусмотренным п. 3.3.,З.4., 3.5.

настоящего Положения устанавливается на основании данных Приемной комиссии
(протокол, приказ ректора на соответств5,,lощий период, ходатайство
директора./декана учебного подразделения УрГЮУ, в которое поступает лицо, в
интересах которого заключен договор, или ходатайство ответственного секретаря
Приемной комиссии, подготовленного на основании соответствующего прикiва
ректора, при закJIючении договора без написания обуrающимся зfuIвления.

В исключительных случаях по решению ректора УрГЮУ допускается
отступление от установленных сроков подачи зfulвления.

2.3. Снижение стоимости по основаниям, указанным в п.3.б. настоящего
Положения предоставляется на основании соответствующего заJIвления с
приложением копий документов, подтверждающих существование родственных
отношений и стаж работы в Университете, заверенных Управлением кадров
УрГЮУ.

2.4. Заявление с приложенными к нему документами, установленными вп.2.4.
настоящего Положения, подается в учебное подразделение УрГЮУ, в котором
обучается сryдент, в интересах которого закJIючен договор об образовании
(оказании образовательных услуг). Руководитель уrебного подразделеншI на
поступившем заявлении ходатайствует или отказывает в ходатайстве перед
ректором УрГЮУ по существу заrIвления, а также указывает средний балл
успеваемости обучающегося по результатам сдачи экзаменов за весь
предшествующий период, после чего передает заявление и приложенные к нему
документы для рассмотрения в установленном порядке, в том числе в СЭЩ. К
заявлеЕию прилагаются следующие документы:

- справка о доходах заказчика по договору (форма 2 НДФЛ), если заказчик по
договору не работает - справка о доходzrх на каждого члена семьи (при
предоставлении льготы в соответствии с п.3.1.1. настоящего Положения);

_ справка, подтверждающ€ш н€цичие у лица, претендующего на получение мер
социальной поддержки по причине инвЕtлидности, степени ограничения
способности к трудовоЙ деятельности (п.3. 1. l.);

- документ, подтверждающий соответствующий социальный статус (п.3. 1. 1.)
- документ, подтверждающий статус победителя (призера) Олимпиады или

ходатайство ответственного секретаря приемной комиссии, подготовленных на
основании приказа ректора о подведении итогов Олимпиады (п.3.1.5.);
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- справка с места работы;
-сертификат об окончании Школы булущих аспирантов);
- иные документы, если их представление необходимо для подтверждения

ходатайства заявителя о предоставлении мер социальной подцержки.
Отдел учета доходов от предпринимательской и иной приносящей доход

деятельности предоставляет информацию об отсутствии (наличии) задолженности и

о представленных мерах социальноЙ поддержки за предыдущие периоды обучения.

юридический отдел проводит проверку представленных документов на

соответствие требованиям, определенных настоящим Положением.
после визирования заявления в Отделе rrета доходов от

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и в Юридическом
отделе заявление передается для принятия решения ректору Ургюу за

искJIючением заrIвления лиц, указанных в п.п. 3,1.з, 3.4., 3.6, настоящего

Положения.
после рассмотрения заJIвления ректором работник канцелярии передает

заявление в Юридический отдел, в зависимости от принятого решения, оно либо

передается работником Юридического отдела в деканат для возвращения

заявителю, либо является основанием для подготовки дополнительного соглашения

к договору об образовании (оказании образовательных услуг).
3. Условия снижения стопмости и условия отмены решения о снижении
стоимости

Снижение стоимости по договорам об образовании (оказании

образователЬных услуг) осуществляеТся при наличии следующих условий:
з.1, 1) ежемесячный доход заявителя в соответствии с предоставленными

документами ниже 2-х кратного прожиточного минимума в месте постоянного

проживания заJIвителя;
2) срелний балл по справке об успеваемости обучающегося в интересах

которого заключен договоР, за весь период обучения составляет не ниже 4,0 и

обучающийся успешно завершил обучение на первом курсе УрГЮУ;
з) обучающийся в интересах которого заключен договор, имеет достижения в

1^rебной, научной, культурно-творческой, общественной, спортивной деятельности
(с обязательным документчIльным подтверждением и соответствующим

ходатайством куратора направления).

Для сниженИя стоимости в соответствии с настоящим пунктом требуется

одновременная совокупность трех условий;
3.2. заявитель является студентом, ранее обучающимся за счет средств

федермьного бюджета и ушедшим в академический или иной отпуск, после выхода

из отпуска на договорную (платную) основу в связи с отсутствием вакантных

бюджетных мест;
3.3. заявитель (обlчаюЩийся В интересаХ которого заключен логовор)

является лицом, поступающим в Ургюу по образовательным программам

бакалавриата/специzшитета (очная форма обучения), в интересах которого закJIючен

договор, набравшим сумму конкурсных баллов по результатам единого

государственного экзамена (ЕГЭ) либо вступительных испытаний, проводимых

ВУзомсаМостояТельно'ДаюЩУюправонаснижениеоплатывсоотВетстВиис
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приказом ректора, на текущий }^Iебный год для поступающих на первый курс.
Снижение стоимости предусматривается на один год.

З,4.змвитель является лицом, поступающим в УрГЮУ на очн},ю форrу
обуrения по программам магистратуры, набравшим сумму конкурсных баллов
менее количества баллов необходимого для поступлеЕиrI на бюджетную основу
обучения (в пределах разницы не более 10 баллов). Снижение стоимости
предусматривается Еа один год.

3.5. наличие у поступающего в УрГЮУ, в интересах которого закJIючается
договор, статуса победителя или призера Олимпиады, проводимой в УрГЮУ, в
слr{ае, если Положением о соответствующей Олимпиаде предусмотрена мера
социальной поддержки в виде снижения стоимости образовательных услуг на
определенный период. Снижение стоимости предусматривается на один год.

З.6. заявитель - работник Университета, который обучается самостоятельно
или закJIючил договор об образовании (оказании образовательных услуг) в
интересах своего ребенка, в том числе совершеннолетнего.

3.7. заявитель является работником бюджетной сферы, соответств).ющего
направлению обучения в УрГЮУ вида деятельности, заключившим договор о своем
обуlении или об1^lении своих детей, в случае если заявитель является выпускником
УрГЮУ и стаж работы в соответствующих органах (организациях) составляет не
менее 10 лет, при наJIичии мотивированного ходатайства руководителя органа
(организации) работодателя и копий документов, подтверждающих родственные
отношения и стаж работы;

3.8. заявитель является выпускником Школы булущих аспирантов, имеющим
сертификат об окончании.

3.9. заявитель относится к одной из следующих категорий;
- сироты или лица, оставшиеся без попечения родителей;
- инвzrлиды, независимо от степени ограничения способности к трудовой

деятельности;
- лицо в возрасте до 23 лет, потерявшее в период обуrения в УрГЮУ одного

или обоих родителей (только для обучающихся по основным образовательным
программам среднего профессионального и высшего образования (программам
бакалавриата, специ€Iлитета, магистратуры) по очной форме обуlения).

З.l0.снижение стоимости может осуществляться в отношении определенной
категории обучающихся по определенной образовательной программе в
соответствии с соответствующим соглашением, закJIюченным между
Университетом и заинтересованным юридическим лицом или на основании прикЕх}а

ректора.
З,11. В исключительных слr{аях особой социальной значимости, при нaшичии

развернутого мотивированного ходатайства 1^lебного подразделения УрГЮУ, в
котором обучается заявитель, ректор УрГЮУ вправе принять решение о снижении
стоимости лицам, не соответствующим критериям, указанным в настоящем
Положении.

3. 12.Снижение стоимости не допускается:
а) в случае пол}п{ения обl^rаюцимся образовательного (научного) гранта;

б) обуlающемуся, который ранее отчислялся из УрГЮУ по неуважительной

причине;
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в) студенту, который был переведен в УрГЮУ из другого ВУЗа - в течение 1

года после перевода;
г) обучающемуся, у которого имеется дисциплинарное взыскание за

прошедший период обучения;
д) в слl^rае, когда заказчиком по договору об образовании является

юридическое лицо;
е) в слуrае ненадлежащего исполнения условий закJIюченного договора в

части своевременной и полной оплаты за периоды, предшествуюцие обращению.
3.13. В случае предоставления студенту академического отпуска, отпуска по

беременности и родам, отпуска по }ходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет в порядке, установленном федеральными законами (далее - отпуск),

установленное снижение стоимости не сохраняется после его выхода из отпуска на
оставшуюся неиспользованную часть периода, на который она ему была
предоставлена, за исключением снижения, установленного в соответствии с п.3.3-
3.5, 3.8 настоящего Положения.

3.14.В слlчае отчисления обу.,rающегося из УрГЮУ по любым основаниям и
последующего его восстановления, ранее предоставленное снижение стоимости
обучения не сохраняется.

3.15. Основанием для отмены снижения стоимости в течение срока, на
который оно установлено (за искJIючением снижения, установленного в

соответствии с п.3.3-З.5, 3.8 настоящего Положения), является неисполнение или
нарушение обуrающимся Устава УрГЮУ, Правил внутреIrнего распорядка, Правил
внутреннего распорядка студенческого общежития и иных локalльных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, за
которое к обуrающемуся применена мера дисциплинарного взысканиJI.
Представление об отмене сниженI4rI стоимости подготавливается руководителем
учебного подразделения, в котором обучается студент, в течение трех дней с даты
изданиrI прикд}а о применении дисциплинарного взыскания и оформляется
приказом ректора.

3.16. Отмена снижения стоимости осуществляется на последующее полугодие
в случае установления ее на учебный год, при возникновении академической
задолженности у обучающегося, за исключением возникновения академической
задолженности по уважительным причинам, подтвержденным документiшьно.

3.|'7 . При переводе обучающегося, обладающего правом на снижение
стоимости обуrения, в другое у^rебное структурное подразделение УрГЮУ и (или)
на другую форму обlчения, право на снижение стоимости сохраняется.

4. Размеры спижения стоимости
4,1. Размер снижения стоимости по договорам об образовании определяется

ректором УрГЮУ, с учетом представленных документов, имущественного
положения заявителя, условий, перечисленных в р€вделе 3 настоящего Положения, а

также правил настоящего раздела.
4.2. Размер снижения стоимости по договору, предоставляемому в

соответствии с п.3.1,3.7, как правило, не превышает 20 процентов от суммы оплаты
по договору за соответствующий период.

4.3. В случае снижения стоимости по основаниям, указанным в подпункте 3.2,
3.10. снижение может составлять l00 %о оплаты по договору.
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4.4. Снижение стоимости победителям и призерам Олимпиад (подпункт 3.5.)
устанавливается на первый год обучения в следующих рtвмерах:

- первое место - l00 Ой;

- второе место - 800/о;

- третье место - 600%.

4.5.Снижение стоимости при оплате обучения в Университете в отношении
работников Университета (п.3.6.) зависит от стажа работы в Университете и
п едоставляется в сле щих азме ах:

4.6.Если стаж работника составляет менее 2-х лет, снижение оплаты может
бЫТь предоставлено с обязательным составлением дополнительного соглашения к
трудовому договору работника с вкJIючением условия об обязательстве работника
сохранять трудовые отношения с университетом в течение определенного
соглашением срока.

4.7.Снижение стоимости при оплате обучения в Университете детей
работников Университета (п.3,6.) зависит от стажа работы в Университете
соответствующего работника и предоставляются в следующих размерах:

4.8. Размер снижения оплаты лицам, указанным в п.З.8. составляет lIYо за
первый год обуrения.

4.9. В исключительных слr{аях особой социальной значимости, при н€rличии

развернутого мотивированного ходатайства учебного подразделения УрГЮУ, в
котором обучается заJIвитель, ректор УрГЮУ имеет право установить иной размер
снижения оплаты.

Стаж работы в Университете
равен или превышает

снижение оплаты
т стоимостц обуlения за год)(вYо о

2 rода 10оh
3 года 15%
4 года 20%
5 лет 25%
6 лет зOуо
7 лет з5о^
8 лет 40%

45%
l0 лет 50%
l 1-20 лет 80%
Более 20 лет l00%

Стаж работы в Университете равен
или превышает

Снижение оплаты (в % от стоимости
обучения за год)

5 лет
10 лет 40%

l5 лет

80уо

Более 20 лет l00%

9 лет

20%

60%

20 лет
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5. Оформление решения о снижении стоимости и отмена решения о снижении
стоимости

5.1. Решение о снижении стоимости по договорам об образовании (оказании
образовательных услуг) принимается ректором УрГЮУ в виде отметки (<визы>) на

заявлении студента, за исключением снижения стоимости лицам, указанным в п.п.

З.З., З.4., 3.6.,З,8. настоящего Положения.
5.2. Снижение стоимости лицам, указанным в п.3.6. настоящего Положения

предоставляется на основании заявления с приложением копий документов,
подтверждающих существование родственных отношений и стаж работы в

Университете без направления документов на рассмотрение ректору в соответствии
с условиями действующего Коллективного договора и п.п. 4.5., 4.7 . настоящего
Положения.

5.3. Снижение стоимости в соответствии с п. 3.3-3.4,3.8. настоящего
Положения предоставляется на основании данных Приемной комиссии (протокола,
ходатайства ответственного секретаря Приемной комиссии), приказа ректора об

установлении льготы для лиц, поступающих на первый курс, ходатайства

директора/декана учебного подразделения УрГЮУ, в которое поступает лицо, в

интересах которого заключен договор, при заключении договора без написания
обуrающимся зiulвления.

5.4. В соответствии с принятым решением о снижении стоимости,
оформляется дополнительное соглашение к соответствующему договору, в котором

указываются новые условия оплаты образовательных услуг (размер, период, срок).

.Щополнительное соглашение подготавливается Юридическим отделом УрГЮУ и

подписывается сторонами (надлежащим образом уполномоченными
представителями сторон) договора.

5.5. Отмена решения о снижении стоимости до окончания срока, на который
оно было установлено, оформляется приказом ректора. .Щополнительное соглашение
о снижении стоимости по договору считается расторгнутым в одностороннем
порядке и теряет свою силу.

5,6. Право на повторное обрацение с заявлением о предоставлении снижения

стоимости возникает у лица, утратившего право на такую меру, не ранее 1чебного
года, следующего за годом, в котором ему было предоставлено снижение стоимости.

б. Снпжение стоимости по программам дополнительного образования
6. l,Условия и порядок снижения стоимости по программам дополнительного

образования детей и взрослых, в том числе программам повышения квалификации и

профессиональной переподготовки, зависят от приоритетов направления

деятельности УрГЮУ, ситуации на рынке образовательных услуг и финансового
состояния Университета в период реализации конкретноЙ образовательноЙ

программы и устанавливаются приказом ректора о стоимости образовательной
программы.

7. Заключительные положенпя
7.1. Изменения в Положение вносятся по инициативе заинтересованных лиц, с

соблюдением порядка, установленного п.8.4- 8.7. Устава УрГЮУ.




