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1. Цели и задачи дисциплины: 

В рамках учебной дисциплины осуществляется подготовка студентов к следующим 

видам профессиональной деятельности:  

1. Правоприменительная; 

2. Экспертно-консультационная; 

 

Целью освоения учебной дисциплины является: 

формирование целостного представления и комплексных знаний о понятии и сущ-

ности права социального обеспечения, принципах и основах социальной политики и соци-

альной защиты населения, получение теоретических знаний, практических умений и 

навыков по осуществлению юридической деятельности в строгом соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации о пенсионном обеспечении, предо-

ставлении пособий, компенсационных и страховых выплат, медицинской помощи, соци-

альной поддержке, социальном обслуживании и предоставлении иных видов обеспечения. 

Формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых 

и достаточных для: осуществления правоприменительной, правоохранительной и экс-

пертно-консультационной деятельности по вопросам социального обеспечения. 

 

В ходе освоения дисциплины студент готовится к выполнению следующих 

профессиональных задач: 

правоприменительная деятельность: 

обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

составление юридических документов; 

экспертно-консультационная деятельность: 

консультирование по вопросам права; 

осуществление правовой экспертизы документов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

 

Дисциплина относится к базовой части учебного плана.  

 

3. Компетенции, формирующиеся у обучающегося и проверяемые в ходе осво-

ения дисциплины: 

После освоения дисциплины студент должен обладать следующими общепрофес-

сиональными компетенциями (ОПК):  

• способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том 

числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и фе-

деральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации (ОПК-1); 

После освоения дисциплины студент должен обладать следующими профессио-

нальными компетенциями (ПК):  

в правоприменительной деятельности: 

• способностью принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4); 

в экспертно-консультационной деятельности: 

• способностью давать квалифицированные юридические заключения и кон-

сультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16). 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы. 
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Очно-заочная форма обучения  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

6      

Аудиторные занятия (всего) 12 12      

В том числе:        

Лекции 4 4      

Практические занятия  8 8      

Самостоятельная работа (всего) 96 96      

В т.ч. промежуточная аттестация 27 27      

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Экз. Экз.      

Общая трудоемкость час 

 зач. ед. 

108 108      

3 3      

 

5. Структура учебной дисциплины. 

Тематический план для очно-заочной формы обучения студентов 

№ 

п/

п 

Модуль, темы учебной дис-

циплины 

Виды учебной дея-

тельности и трудоем-

кость (в часах) 

Всего 

часов 

Интерактивные образова-

тельные технологии, при-

меняемые на практических 

занятиях 

Лек

ции 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

В ча-

сах 

(40 

%) 

Применяемые фор-

мы 

 Входной контроль - 0,5 - 0,5 - - 

I. 

Модуль 1 Общие вопросы 

Права социального обеспе-

чения 

0,5 0,5 15 16 0,5  

1. 

Тема 1. Право социального 

обеспечения как отрасль пра-

ва РФ 

 0,5 5 5,5 0,5 дискуссии 

2. 
Тема 2. Источники права со-

циального обеспечения 
0,5 - 5 5,5   

3. 
Тема 3. Правоотношения по 

социальному обеспечению 
- - 5 5   

II. 
Модуль 2. Пенсионное 

обеспечение 
1,5 5 41 47,5 3  

4. 

Тема 4. Общая характери-

стика пенсионной системы 

РФ 

- 0,5 5 5,5 -  

5. 
Тема 5. Трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении 
0,5 1 5 6,5 0,5 

дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

6. Тема 6. Пенсии по старости 0,5 1 5 6,5 0,5 
дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

7. Тема 7. Пенсии по инвалид- 0,5 0,5 5 6 0,5 дискуссии, ситуа-
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ности ционные задачи 

8. 
Тема 8. Пенсии случаю по-

тери кормильца 
 0,5 6 6,5 0,5 

дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

9. 

Тема 9. Пенсии за выслугу 

лет. Пожизненное содержание 

судей 

- 0,5 5 5,5 0,5 
дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

10. Тема 10. Социальные пенсии - 0,5 5 5,5 -  

11. 
Тема 11. Назначение и вы-

плата пенсий 
- 0,5 5 5,5 0,5 

дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

III

. 

Модуль 3. Пособия и иные 

виды социального обеспече-

ния 

2 2 40 44 1,5 
дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

12. 
Тема 12. Пособия по вре-

менной нетрудоспособности 
0,5 0,5 5 6 0,5 

дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

13. 

Тема 13. Социальные посо-

бия и компенсационные вы-

платы 

0,5 0,5 5 6 0,5 
дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

14. 
Тема 14. Медицинская по-

мощь 
  4 4   

15. 
Тема 15. Социальное обслу-

живание 
  4 4   

16. 
Тема 16. Социальная под-

держка (правовые вопросы) 
0,5 0,5 5 6 0,5 

дискуссии, ситуа-

ционные задачи 

17. 
Тема 17. Государственная 

социальная помощь 
  4 4   

18. 

Тема 18. Социальное обес-

печение лиц, пострадавших от 

несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных 

заболеваний и членов их се-

мей 

  4 4   

19. 
Тема 19. Дополнительное 

социальное обеспечение 
0,5 0,5 5 6   

20. 

Тема 20. Защита прав граж-

дан в сфере социального 

обеспечения 

  4 4   

 ВСЕГО:  4 8 96 108 5  

 

6. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных 

средств по дисциплине для текущего контроля и промежуточной аттестации и кри-

терии освоения компетенций:  

 

6.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных 

средств по дисциплине для текущего контроля и критерии освоения компетенций:  

 

ОПК-1 способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том 

числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и фе-

деральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении ком-

петенции: 
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Знания: 

Понимает и воспроизводит:  

- определение терминов: «социальное обеспечение», «социальная политика», «со-

циальная защита населения», «право социального обеспечения», «правоотношений по со-

циальному обеспечению»: «трудовой стаж», «пенсионная система», «пенсии по старости», 

«инвалидность», «пенсия по инвалидности», «пенсия по случаю потери кормильца», 

«пенсия за выслугу лет», «социальные пенсии» и их нормативное закрепление;  

- нормы Конституции РФ, регламентирующие отношения по социальному обеспе-

чению; виды и содержание международных актов, регламентирующих отношения по со-

циальному обеспечению; виды и содержание нормативных правовых актов федеральных 

органов государственной власти, регламентирующих социальное обеспечение; виды и со-

держание нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления, регламентирующих социальное обеспечение; виды и 

содержание локальных правовых актов, регламентирующих социальное обеспечение; 

- классификацию и соотношение норм национального и международного права о 

социальном обеспечении; 

- субъектов, объекты и содержание правоотношений по социальному обеспечению; 

основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному 

обеспечению, закрепленные в нормах законодательства РФ, в том числе Конституции 

Российской Федерации, федеральных конституционных законах, федеральных законах, 

общепризнанных принципах и нормах международного права и международных догово-

рах Российской Федерации; основные признаки правомерного поведения, характерные 

для правоотношений по социальному обеспечению; основы правового статуса субъектов 

правоотношений по социальному обеспечению, закрепленные в нормах международного, 

федерального, регионального, муниципального и локального уровнях; 

- различные виды стажа, закрепленные в законодательстве федерального, регио-

нального, муниципального и локального уровней; содержание норм об исчислении исчис-

ление и подтверждении стажа; 

- закрепленные на различных уровнях правового регулирования виды пенсий; об-

щие условия их назначения и определения размера;  

- установленные в законодательстве основания предоставления пособий, медицин-

ской помощи, социальной помощи, социальной поддержки и дополнительного социально-

го обеспечения. 

Умения: 

- оперировать нормативно закрепленной терминологией права социального обес-

печения; 

- способен определить место конкретной нормы в иерархии норм права социально-

го обеспечения; 

- способен охарактеризовать правосубъектность участников правоотношений по 

социальному обеспечению;  

- выявляет требования, характерные для правомерного поведения в праве социаль-

ного обеспечения 

- раскрыть основные различия между отдельными видами стажа; исчислить про-

должительность различных видов стажа; применить нормы различного уровня о подтвер-

ждении стажа; 

- определить вид пенсии, условия ее назначения; 

- охарактеризовать основания предоставления отдельных видов социального обес-

печения (пособий, медицинской помощи, социальной помощи, социальной поддержки и 

дополнительного социального обеспечения). 

Навыки: 

- применения юридических терминов права социального обеспечения; 
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- анализа признаков правомерного поведения субъектов правоотношений по соци-

альному обеспечению; 

- анализа юридических фактов и возникающих на их основе правоотношений;  

- разрешения юридических коллизий, возникающих при применении и соблюдении 

норм о стаже, условиях возникновения права на основные виды социального обеспечения 

(пенсий, пособий, медицинской помощи, социальной помощи, социальной поддержки и 

дополнительного социального обеспечения) международного, федерального, региональ-

ного, муниципального, и локального уровней;  

- соблюдения законодательства о социальном обеспечении в конкретных ситуаци-

ях. 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетен-

ции: 

1. Теоретические вопросы: 

1) Понятие социальное обеспечение. 

1а) Назовите признаки социального обеспечения. 

1б) Отграничите понятие «социальное обеспечение» от «социальной политики» и 

«социальной защиты населения». 

1в) В каких документах сегодня определены основные направления социальной 

политики РФ? 

1г) В каких случаях предоставляется социальное обеспечение. 

2) Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 

2а) Дайте общую характеристику Конституции РФ как источника Права социаль-

ного обеспечения. 

2б) Приведите примеры норм Конституции РФ, относящихся к праву социального 

обеспечения  

3) Международные правовые акты, международные договоры и соглашения как ис-

точники права социального обеспечения. 

3а) Проведите классификацию международных норм о социальном обеспечении. 

3б) Приведите примеры международных актов, регламентирующих социальное 

обеспечение. 

4) Нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления как источники права социального обеспечения. 

4а) Какие отношения по социальному обеспечению обязаны регламентировать 

субъекты РФ?  

4б) По каким вопросам в сфере социального обеспечения субъекты РФ вправе 

осуществлять регламентацию? 

4в) В чем особенность нормативных актов о социальном обеспечении субъектов 

РФ?  

4г) Какие отношения в сфере социального обеспечения могут быть урегулированы 

актами органов местного самоуправления? 

5) Субъекты правоотношений по социальному обеспечения. 

5а) Кто может выступать субъектами правоотношений по социальному обеспече-

нию? 

5б) С какого возраста гражданин может самостоятельно обратиться в Пенсионный 

фонд РФ за установлением пенсии? 

6) Основания возникновения изменения и прекращений правоотношений по соци-

альному обеспечению. 

6а) Перечислите основания возникновения отношений по социальному обеспече-

ния. 

6б) Перечислите основания изменения отношений по социальному обеспечения. 

6в) Перечислите основания прекращения отношений по социальному обеспечения. 

7) Подтверждение трудового стажа. 
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76а) Назовите основной документ подтверждающих продолжительность страхово-

го стажа. 

7б) В каких случаях стаж может быть подтвержден свидетельскими показаниями? 

7) Страховая пенсия по старости на общих основаниях (условия назначения, раз-

мер). 

8) Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей. 

8а) Перечислите виды ежемесячных пособий, устанавливаемых гражданам, имею-

щим детей. 

8б) За счет каких источников финансируются ежемесячные пособия, устанавлива-

емые гражданам, имеющим детей? 

8в) В каких размерах назначаются ежемесячные пособия гражданам, имеющим де-

тей? 

9) Государственная социальная помощь. 

9а) Кому оказывается государственная социальная помощь? 

9б) В каких формах оказывается государственная социальная помощь? 

9в) Кем оказывается государственная социальная помощь? 

10) Дополнительное социальное обеспечение. 

10а) Какие уровни дополнительного социального обеспечения можно выделить? 

10б) Кто имеет право на дополнительное социальное обеспечение? 

10в) В каких формах предоставляется дополнительное социальное обеспечение? 

 

2. Вопросы для дискуссий: 

1) Где в системе норм о пенсионном обеспечении необходимо разместить обще-

признанные принципы и нормы международного права?  

2) В чем особенности регламентации назначения пенсий по старости иностранным 

гражданам, проживающим на территории Российской Федерации? 

3) Подлежит ли включению в стаж работы по охране здоровья граждан период 

пребывания медицинского работника на обязательных курсах повышения квалификации? 

Если подлежит включению, то в каком порядке? 

4) В чем особенности установления пожизненного денежного содержания судьям, 

осуществлявшим деятельность на территории Республики Крым до его воссоединения с 

Россией в 2014 году. 

5) Что объединяет инвалидность и временную нетрудоспособность и в чем их раз-

личия? 

6) Каковы тенденции развития законодательства о социальном обеспечении? 

7) В чем особенности возникновения правоотношений в сфере социального обес-

печения? 

8) Как можно охарактеризовать современное состояние российской пенсионной 

системы? 

 

3. Практические задания (ситуационные задачи): 

1) 7 октября 2017 года Медведевой исполнилось 50 лет и она обратилась за назна-

чением страховой пенсии по старости. Её страховой стаж – 27 лет, общий трудовой стаж 

по п. 3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях» – 13 лет. Медведева в 2015 году признана инвали-

дом по зрению I группы. Средний месячный заработок Медведевой за 2000 – 2001 годы 

равен 3000 рублей; сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с ян-

варя 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 256000 руб.; средняя месячная заработная плата с ян-

варя 2015 г. – 23000 руб. Накопительная пенсия не финансируется. Определите примени-

мое законодательство. Назовите субъектов правоотношений, возникающих в данном слу-

чае. Какие документы необходимо представить для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение для назначения пенсии. Какие общие условия назначения пенсии в 

данном случае?  
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2) Майор полиции Иванов, 40 лет, получил травму упав в крыши своего дома. Ему 

была установлена II группа инвалидности. Денежное довольствие, получаемое Ивановым 

перед обращением за пенсией, составляло: оклад по должности 15 500 руб.; оклад за зва-

ние 11 500 руб.; ежемесячная надбавка за стаж службы (выслугу лет) 3600 руб.; ежеме-

сячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 13 000 руб.. Опреде-

лите применимое законодательство.Назовите субъектов правоотношений, возникающих в 

данном случае. Какие документы необходимо представить для подтверждения фактов, 

имеющих юридическое значение для назначения пенсии. Какие общие условия назначе-

ния пенсии в данном случае? Укажите нормативные акты, определяющие условия возник-

новения права на пенсию. 

3) Якушев, гражданин Республики Казахстан, переехал на постоянное место жи-

тельства в Российскую Федерацию. Он  является инвалидом II группы вследствие аварии 

на Чернобыльской АЭС. Какими международными соглашениями регламентируется со-

циальное обеспечение в данном случае?  

 

4. Тестовые задания: 

1)   Не имеет права на пенсию по случаю потери кормильца: 

а)  мать погибшего (умершего); 

б)  вдова погибшего (умершего); 

в)  дочь погибшего (умершего); 

г)  тетя погибшего (умершего). 

2) Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается до достижения ре-

бенком возраста: 

а)  1,5 лет; 

б)  3 лет; 

в)  18 лет; 

г)  23 лет (в случае обучения  по очной форме). 

3) Выплата государственного единовременного пособия гражданам при возникно-

вении у них поствакцинального осложнения производится: 

а)  органами местного самоуправления; 

б)  органами социальной  защиты населения субъектов РФ; 

в)  органами Пенсионного фонда  РФ; 

г)  органами Фонда социального страхования РФ. 

4) Не может быть объектом правоотношения по социальному обеспечению:  

а) пенсия;  

б) пособие; 

в) стипендия; 

г) медицинская помощь. 

4) Президенту РФ, прекратившему исполнение  своих полномочий, выплата  еже-

месячного  пожизненного денежного  содержания не приостанавливается в случае заме-

щения  им: 

а)  государственной должности  РФ; 

б)  государственной должности  субъекта РФ; 

в)  должности  государственной службы; 

г)  муниципальной должности. 

5) Выплата государственного единовременного пособия гражданам при возникно-

вении у них поствакцинального осложнения производится: 

а)  органами местного самоуправления; 

б)  органами социальной  защиты населения субъектов РФ; 

в)  органами Пенсионного фонда  РФ; 

г)  органами Фонда социального страхования РФ. 
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Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

- определяет термины права социального обеспечения в объеме, изложенном в основ-

ной литературе; 

- соотносит нормы национального и международного права о социальном обеспечении 

в объеме, изложенном в основной литературе; 

- раскрывает содержание нормативных актах международного, федерального, регио-

нального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, из-

ложенном в основной литературе.  

- придерживается норм законодательства, закрепляющих статус субъектов правоотно-

шений по социальному обеспечению, объекты и содержание правоотношений в объеме, 

изложенном в основной литературе; 

- исполняет нормы, определяющие порядки различных видов стажа, а также опреде-

ляющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия, медицин-

скую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и дополнительное социальное 

обеспечение) и его размеры, в объеме, изложенном в основной литературе.  

«базовый уровень» (хорошо) – 

- определяет термины права социального обеспечения в объеме, изложенном в основ-

ной  и дополнительной литературе; 

- соотносит нормы национального и международного права о социальном обеспечении 

в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- раскрывает содержание нормативных актах международного, федерального, регио-

нального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, из-

ложенном в основной и дополнительной литературе.  

- придерживается норм законодательства, закрепляющих статус субъектов правоотно-

шений по социальному обеспечению, объекты и содержание правоотношений в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- исполняет нормы, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, а так-

же определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия, 

медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и дополнительное 

социальное обеспечение) и его размеры, в объеме, изложенном в основной и дополни-

тельной литературе.  

«повышенный уровень» (отлично) -  

- определяет термины права социального обеспечения в объеме, изложенном в основ-

ной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике; 

- соотносит нормы национального и международного права о социальном обеспечении 

в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правопримени-

тельной практике; 

- раскрывает содержание нормативных актах международного, федерального, регио-

нального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении в объеме, из-

ложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной прак-

тике.  

- придерживается норм законодательства, закрепляющих статус субъектов правоотно-

шений по социальному обеспечению, объекты и содержание правоотношений в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной 

практике; 

- исполняет нормы, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, а так-

же определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия, 

медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и дополнительное 

социальное обеспечение) и его размеры, в объеме, изложенном в основной и дополни-

тельной литературе, а также правоприменительной практике.  
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ПК-4 способностью принимать решения и совершать юридические действия в точ-

ном соответствии с законодательством Российской Федерации 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении ком-

петенции: 

Знания:  

Понимает и воспроизводит нормы законодательства Российской Федерации, опре-

деляющие субъектов и содержание процедурных правоотношений по назначению и вы-

плате различных видов социального обеспечения: 

- систему органов и организаций социального обеспечения; 

- условия назначения пенсионного обеспечения различных видов (страховых пен-

сий: по старости на общих основаниях, досрочных пенсий по старости по условиям труда, 

досрочных пенсий по старости, устанавливаемых отдельным категориям граждан гражда-

нам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, по инвалид-

ности, по случаю потери кормильца; условия назначения пенсий по инвалидности: назна-

чаемых военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов, 

участникам Великой Отечественной войны, проживавшим в блокадном Ленинграде, 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; состав 

членов семьи имеющих право на пенсию; условия назначения пенсий по случаю потери 

кормильца семьям: военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, военно-

служащих, проходивших военную службу по контракту и сотрудников правоохранитель-

ных органов, граждан, пострадавших от радиационных или техногенных катастроф; усло-

вия назначения и размеры пенсий за выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, про-

ходившим военную службу по контракту и сотрудникам правоохранительных органов; 

условия назначения и размеры социальных пенсий) 

- порядки назначения и выплаты пенсий по федеральным законам «О страховых 

пенсиях» и «О государственном пенсионном обеспечении в РФ», «О пенсионном обеспе-

чении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ-

ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной си-

стемы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской Федерации, и их 

семей»; 

- порядки перерасчета и индексации пенсий; 

- условия и порядки назначения  пособий (по временной нетрудоспособности, по 

безработице, на погребение, семьям, имеющим детей), дополнительных мер государ-

ственной поддержки семей, имеющих детей, компенсационных выплат, социальной под-

держки, социального обслуживания; государственной социальной помощи, дополнитель-

ного социального обеспечения; 

- структуру и содержание заявлений о назначении пенсий, пособий, компенсацион-

ных выплат, социальной поддержки, социального обслуживания; государственной соци-

альной помощи, дополнительного социального обеспечения. 

Умения: 

- способен определить применимое законодательство Российской Федерации о 

предоставлении различных видов социального обеспечения; 

- выбрать органы и организации, предоставляющие конкретные виды социального 

обеспечения;  

- исходя из анализа законодательных актов и фактических данных определять: 

условия, необходимые для назначения социального обеспечения; обстоятельства, влияю-

щие на размер социального обеспечения; размеры социального обеспечения;  

- сформировать комплект документов, необходимых для назначения конкретного 

вида социального обеспечения;  
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- обосновать ответ о наличии / отсутствии права на конкретный вид социального 

обеспечения, исходя из фактических данных и анализа законодательных актов РФ; 

Навыки: 

- систематизации и анализа норм законодательства Российской Федерации о соци-

альном обеспечении; 

- применения нормативных правовых актов при принятии решений в конкретных 

ситуациях; 

- составления документов и совершения действий для назначения конкретного вида 

социального обеспечения; 

- исчисления размеров основных видов социального обеспечения. 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетен-

ции: 

1. Теоретические вопросы: 

1) Пенсионная система Российской Федерации. 

1а) Из элементов состоит российская пенсионная система? 

1б) Какие органы предоставляют пенсионное обеспечение? 

1в) Какие существуют типы пенсионных систем? 

2) Страховая пенсия по инвалидности (условия назначения, размер). 

2а) При каких условиях устанавливается страховая пенсия по инвалидности? 

2б) Кому может быть установлена страховая пенсия по инвалидности? 

2в) Что влияет на размер страховой пенсии по инвалидности?  

3) Порядок назначения и выплаты пенсий. 

3а) В какие сроки можно обратиться в Пенсионный фонд России для установления 

страховых пенсий? 

3б) Какие документы необходимо представить для установления пенсии по инва-

лидности? 

3в) Какие органы назначают пенсии за выслугу лет сотрудникам прокуратуры? 

3г) В какие сроки принимается решение о назначении пенсий военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту? 

4) Исчисление пособий по временной нетрудоспособности. 

4а) Что влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности? 

4б) Кем производится исчисление пособия по временной нетрудоспособности? 

4в) Как исчисляется пособие по безработице гражданам, работающим у нескольких 

работодателей? 

5) Социальная поддержка. 

5а) Кто имеет право на получение социальной поддержки за счет средств феде-

рального бюджета? 

5б) Кто имеет право на получение социальной поддержки за счет средств феде-

рального бюджета? 

5в) Кому предоставляется набор социальных услуг, как одна из мер социальной 

поддержки? 

6) Государственная социальная помощь. 

6а) В каких формах оказывается государственная социальная помощь? 

6б) При каких условиях предоставляется социальная доплата к пенсии? 

2. Вопросы для дискуссий: 

1) В чем состоят отличия в правовом регулировании установления пенсий по инва-

лидности различных видов?  

2) Какие отношения по социальной поддержке обязаны регламентировать  субъек-

ты РФ? 

3) Каким категориям граждан может предоставляться дополнительное социальное 

обеспечение за счет средств бюджета Российской Федерации? 
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4) Каковы особенности правового регулирования социального обеспечения семей с 

детьми на региональном уровне? 

3. Практические задания (ситуационные задачи): 

1) Федеральный государственный гражданский служащий Добролюбов уволился 

со службы по собственному желанию в связи с достижением возраста 63 лет и назначени-

ем страховой пенсии по старости. Его стаж государственной службы составляет 30 лет. 

Размер ежемесячного денежного содержания за последний год службы составлял 40000 

руб. (в том числе должностной оклад - 8087руб.). Определите право Добролюбова на пен-

сию за выслугу лет и её размер, если страховую пенсию по старости ему установили в 

размере 14000 руб. Каков порядок установления пенсий за выслугу лет федеральным гос-

ударственным гражданским служащим? Составьте заявление о назначении пенсии за вы-

слугу лет. 

2) Помощник прокурора Седых уволился из прокуратуры имея выслугу 23 года. 

Денежное содержание Седых составляло: должностной оклад – 13815,81 руб.; доплата за 

классный чин – 20%; доплата за выслугу лет – 70%; доплата за сложность, напряженность 

и высокие достижения в службе – 11%; доплата за особые условия службы – 175%; рай-

онный коэффициент – 15%. На его иждивении находятся сын (18 лет, студент ВУЗа очной 

формы обучения), а также дочь (12 лет, обучается в школе). Определите право Седых на 

пенсию и её размер. Куда и в какие сроки необходимо обратиться за назначением пенсии 

за выслугу лет? Какие документы необходимо представить для назначения пенсии? 

3) Быкова осуществляла уход за заболевшим супругом с 7 апреля 2017 г. по 6 мая 

2017 г. Страховой стаж Быковой – 6 лет. Ее заработок за 2015 г. – 500 тыс. руб., за 2016 г. 

– 800 тыс. руб. Какими документами подтверждается временная нетрудоспособность 

граждан? Куда необходимо обратиться за назначением пособия по временной нетрудо-

способности? Какие сроки установлены для обращения за пособием по временной нетру-

доспособности? В каком размере будет выплачено  пособие по временной нетрудоспособ-

ности? 

3. Тестовые задания 

1)  Общий  пенсионный возраст  для мужчин  в Российской Федерации составляет: 

а)  55 лет; 

б)  60 лет; 

в)  62 года; 

г)  65 лет.  

2)  Снижение пенсионного возраста для назначения страховых пенсий по старости 

предусмотрено: 

а)  имеющим стаж на соответствующих видах работ (профессиональный стаж); 

б)  участникам  ВОВ; 

в)  работавшим по совместительству; 

г)  преподавателям вузов. 

3)  Пенсии  по старости пострадавших от радиационных и техногенных катастроф 

финансируются за счет: 

а)  средств ПФ  РФ; 

б)  средств федерального  бюджета; 

в)  средств бюджета субъекта РФ; 

г)  средств федерального  и региональных бюджетов. 

4) Сотруднику  прокуратуры, имеющему выслугу  32 года назначат пенсию за вы-

слугу лет в размере: 

а)  50% соответствующих сумм денежного довольствия; 

б)  62% соответствующих сумм денежного довольствия; 

в)  80% соответствующих сумм денежного довольствия; 

г)  85% соответствующих сумм денежного довольствия. 
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5) Федеральный гражданский служащий  с заявлением о назначении пенсии за вы-

слугу лет обращается: 

а)  в управление  ПФ  РФ  по месту жительства; 

б)  в ПФ  РФ; 

в)  в кадровую  службу  государственного органа, в котором он замещал должность  

перед увольнением; 

г)  в управление  социальной  защиты по месту жительства. 

6)  Решение по заявлению о назначении  страховой пенсии принимается Пенсион-

ным фондом РФ ПФ  РФ  не позднее чем через: 

а)  5 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

б)  7 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

в)  10 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

г)  14 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами. 

7) Пожизненное денежное содержание  судье выплачивается: 

а)  в ПФ  РФ  по месту жительства; 

б)  в суде по последнему  месту работы либо в суде по месту жительства или в 

управлении (отделе) Судебного  департамента  субъекта РФ; 

в)  в отделении  Почты России; 

г)  в Сберегательном банке РФ. 

8) Размер пособия по временной нетрудоспособности не может быть снижен в слу-

чае: 

а)  нарушения режима, предписанного лечащим врачом (без уважительных при-

чин); 

б)  неявки в назначенный срок на врачебный осмотр (без уважительных причин); 

в)  наступления травмы или заболевания вследствие  алкогольного,  наркотическо-

го, токсического  опьянения; 

д)  наступления заболевания или травмы по вине застрахованного лица. 

9) Врачебная комиссия может продлять листок нетрудоспособности не более чем 

на: 

а) месяц;  

б) три месяца; 

в) девять месяцев; 

г) двенадцать месяцев. 

10) Президенту РФ, прекратившему исполнение  своих полномочий, выплата  еже-

месячного  пожизненного денежного  содержания не приостанавливается в случае заме-

щения  им: 

а)  государственной должности  РФ; 

б)  государственной должности  субъекта РФ; 

в)  должности  государственной службы; 

г)  муниципальной должности. 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

- раскрывает содержание норм законодательства Российской Федерации об органах 

и организациях, предоставляющих различные виды социального обеспечения, в объеме, 

изложенном в основной литературе; 

- характеризует фактические составы, необходимые для решения вопроса о назна-

чении/отказе в назначении социального обеспечения в конкретной ситуации в рамках объ-

ема, изложенного в основной литературе, в объеме, изложенном в основной литературе; 

- определяет правовые альтернативы возможных вариантов решений вопросов о 

назначении различных видов социального обеспечения и обосновывает результаты приня-

того решения , в объеме, изложенном в основной литературе; 
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- характеризует обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения,в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- анализирует стадии назначения различных видов социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- анализирует документы, необходимые для назначения и выплаты различных ви-

дов социального обеспечения, в объеме, изложенном в основной литературе. 

«базовый уровень» (хорошо) – 

- раскрывает содержание норм законодательства Российской Федерации об органах 

и организациях, предоставляющих различные виды социального обеспечения, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- характеризует фактические составы, необходимые для решения вопроса о назна-

чении/отказе в назначении социального обеспечения в конкретной ситуации в рамках объ-

ема, изложенного в основной литературе, в объеме, изложенном в основной и дополни-

тельной литературе; 

- определяет и оценивает правовые альтернативы возможных вариантов решений 

вопросов о назначении различных видов социального обеспечения и обосновывает ре-

зультаты принятого решения , в объеме, изложенном в основной и дополнительной лите-

ратуре; 

- характеризует обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения,в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- анализирует стадии назначения различных видов социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- анализирует документы, необходимые для назначения и выплаты различных ви-

дов социального обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной лите-

ратуре. 

«повышенный уровень» (отлично) -  

- раскрывает содержание норм законодательства Российской Федерации об органах 

и организациях, предоставляющих различные виды социального обеспечения, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в правоприменительной 

практике; 

- характеризует фактические составы, необходимые для решения вопроса о назна-

чении/отказе в назначении социального обеспечения в конкретной ситуации в рамках объ-

ема, изложенного в основной литературе, в объеме, изложенном в основной и дополни-

тельной литературе, а также в правоприменительной практике; 

- определяет и оценивает правовые альтернативы возможных вариантов решений 

вопросов о назначении различных видов социального обеспечения и обосновывает ре-

зультаты принятого решения , в объеме, изложенном в основной и дополнительной лите-

ратуре, а также в правоприменительной практике; 

- характеризует обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения,в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в правопримени-

тельной практике; 

- анализирует стадии назначения различных видов социального обеспечения, в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также в правопримени-

тельной практике; 

- анализирует документы, необходимые для назначения и выплаты различных ви-

дов социального обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной лите-

ратуре, а также в правоприменительной практике. 

 

ПК-16 способностью давать квалифицированные юридические заключения и кон-

сультации в конкретных видах юридической деятельности 
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Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении ком-

петенции: 

 

Знания:  

 

- понимает понятия и отграничивает их от смежных, применяемых в других отрас-

лях права: «социальное обеспечение», «социальная политика», «социальная защита насе-

ления», «право социального обеспечения», «правоотношений по социальному обеспече-

нию»: «стаж», «пенсионная система», «пенсии по старости», «инвалидность», «пенсия по 

инвалидности», «пенсия по случаю потери кормильца», «пенсия за выслугу лет», «соци-

альные пенсии и их нормативное закрепление», «пособие по временной нетрудоспособно-

сти», «медицинская помощь», «первичная медико-санитарная помощь», «скорая медицин-

ская помощь», «амбулаторно-поликлиническая помощь», «стационарная помощь», «ме-

дицинская экспертиза», «социальное обслуживание», «социальная поддержка», «государ-

ственная социальная помощь», «прожиточный минимум», «минимальный потребитель-

ский бюджет», «дополнительное социальное обеспечение»;  

- выявляет особенности системы источников права социального обеспечения; 

- уясняет и разъясняет нормы международных актов, Конституции РФ, норматив-

ных правовых актов федеральных органов государственной власти, нормативных право-

вых актов органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправ-

ления, локальных правовых актов, регламентирующих правовой статус субъектов право-

отношений по социальному обеспечению, условия возникновения права на отдельные ви-

ды социального обеспечения и исчисления его размеров; 

- характеризует особенности фактических составов, необходимых для возникнове-

ния, изменения и прекращения правоотношений в сфере социального обеспечения;  

Умения: 

- применять юридическую терминологию права социального обеспечения, необхо-

димую для подготовки  юридических заключений и консультаций;  

- способен определить законодательство, применимое к конкретным правоотноше-

ниям по социальному обеспечению; 

- группировать используемые нормативные источники по видам, уровням и юри-

дической силе;  

- объяснять гражданам возможные последствия реализации норм права социально-

го обеспечения в конкретных ситуациях; 

- подготавливать юридические заключения по вопросам о праве на различные виды 

социального обеспечения и исчисления его размеров; 

- давать устные и письменные консультации по вопросам социального обеспечения 

на основе анализа нормативных правовых актов и представленных документов, содержа-

щих данные, имеющие юридическое значение; 

Навыки: 

- использования юридической терминологии в сфере социального обеспечения при 

подготовке юридических заключений и консультаций; 

- работы с нормативными правовыми и правоприменительными актами, регламен-

тирующими пенсионное обеспечение, предоставление пособий и иных видов социального 

обеспечения; 

- подготовки правовых заключений и консультаций по вопросам реализации прав 

граждан на различные виды социального обеспечения; 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетен-

ции: 

1. Теоретические вопросы: 
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1. Страховой стаж в пенсионном обеспечении. 

1а) Что понимается под страховым стажем? 

1б) Какое значение имеет страховой стаж для пенсионного обеспечения?  

1в) Чем отличается стаж в трудовом праве от стажа в праве социального обеспече-

ния? 

2. Понятие пенсии за выслугу лет, её функции и виды  

2а) Какие признаки свойственны всем пенсиям? 

2б) Какие признаки свойственны только пенсиям за выслугу лет? 

2в) какие функции выполняет пенсия за выслугу лет? 

2г) Какие выделяются виды пенсий за выслугу лет? 

3. Досрочное назначение страховых пенсий по старости отдельным категориям 

граждан (условия назначения, размер). 

3а) При каких условиях устанавливается досрочная страховая пенсия по старости 

отдельным категориям граждан?  

3б) Кому может быть установлена досрочная страховая пенсия по старости? 

3в) Что влияет на размер досрочной страховой пенсии по старости?  

4) Компенсационные выплаты. 

4а) Кому предоставляются компенсационные выплаты в рамках отношений по со-

циальному обеспечению? 

4б) Как определяется размер компенсационных выплат? 

4в) Кем предоставляются компенсационные выплаты? 

5) Социальное обслуживание. 

5а) Кто имеет право на получение социального обслуживания? 

5б) Какие документы необходимо представить для получения социального обслу-

живания? 

5в) Кем оказываются социальные услуги? 

6) Единовременные пособия гражданам, имеющим детей.  

6а) Какие выделяются виды единовременных пособий гражданам, имеющим детей? 

6б) За счет каких источников финансируются единовременные пособия гражданам, 

имеющим детей? 

6в) Как исчисляются размеры единовременных пособий гражданам, имеющим де-

тей? 

7) Перерасчёт и индексация пенсий. 

7а) В каких случаях производится перерасчет пенсий? 

7б) В каких случаях производится индексация пенсий? 

7в) Кем принимается решение о перерасчете пенсий? 

7г) Кем принимается решение об индексации пенсий? 

2. Вопросы для дискуссий: 

1) Одинаковый ли статус имеют безработные и не работающие? 

2) Какие последствия (позитивные и негативные) повлекло изменение порядка ис-

числения пособий по временной нетрудоспособности при котором для расчета берется 

заработок за 2 года, предшествовавших году наступления страхового случая, а не зарабо-

ток за 12 месяцев, предшествовавших месяцу наступления страхового случая?  

3) Сопоставьте прожиточный минимум пенсионера, определяемый для установле-

ния социальной доплаты к пенсии и прожиточный минимум, устанавливаемый по отдель-

ным социально-экономическим группам населения.  

4) Разъясните, какие цели преследует установление компенсационной выплаты при 

уходе за ребенком в возрасте от полутора до трех лет в размере 50 рублей в месяц? 

3. Практические задания (ситуационные задачи): 

1) Алишеров, гражданин Республики Узбекистан, находясь на территории России, 

сломал ногу и был доставлен в государственное учреждение здравоохранения. После ока-

зания медицинской помощи ему был предъявлен счет за оказанные медицинские услуги, 
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поскольку он не имел полиса медицинского страхования. Оцените  правомерность дей-

ствий медицинской организации. Изменится ли решение, если Алишеров осуществлял 

трудовую деятельность, находясь на территории РФ. Подготовьте юридическое заключе-

ние по существу задачи. 

2) Чижов имеет стаж военной  службы в течение 21 год, после увольнения со служ-

бы  12 лет осуществлял трудовую деятельность. Имеет ли Чижов право на получение двух 

пенсий? Какими актами регламентируются вопросы пенсионного  обеспечения  в данном 

случае? Дайте консультацию по существу поставленных вопросов. 

3) В результате несчастного случая на производстве, произошедшего по вине ра-

ботника Свиридова, он утратил трудоспособность на 40%. Средняя заработная плата  

Свиридова до несчастного  случая составляла 45000 руб. Сидоров обратился в прокурату-

ру за разъяснением вопросов: имеет ли он право на социальное обеспечение? Какие вы-

платы и в каких размерах ему должны быть  предоставлены? Куда необходимо обратиться 

пострадавшим в результате несчастного случая на производстве за получением социаль-

ного обеспечения;  

 

3. Тестовые задания 

1)  Размер  пенсии по старости гражданам,  пострадавшим в результате радиацион-

ных или техногенных катастроф,  исчисляется исходя: 

а)  фиксированной выплаты, устанавливаемой  к страховой пенсии по старости. 

б)  из прежнего заработка  пострадавшего; 

в)  расчетного пенсионного  капитала; 

г)  размера социальной  пенсии; 

2) При  продолжительности страхового  стажа  7 лет  размер  пособия по временной  

нетрудоспособности составит: 

а)  100% среднего заработка; 

б)  80% среднего заработка; 

в)  60% среднего заработка; 

г)  МРОТ в расчете на месяц. 

3) Размер пособия по временной нетрудоспособности не может быть снижен в слу-

чае: 

а)  нарушения режима, предписанного лечащим врачом (без уважительных при-

чин); 

б)  неявки в назначенный срок на врачебный осмотр (без уважительных причин); 

в)  наступления травмы или заболевания вследствие  алкогольного,  наркотическо-

го, токсического  опьянения; 

д)  наступления заболевания или травмы по вине застрахованного лица. 

4)    Ежемесячное пособие по уходу за ребенком  военнослужащего, проходящего 

службу по призыву, выплачивается до достижения ребенком возраста: 

а)  1,5 лет; 

б)  3 лет; 

в)  16 лет; 

г)  18 лет. 

5)  Социальное пособие на погребение  выплачивается, если обращение за ним по-

следовало  не позднее: 

а)  месяца после осуществления погребения; 

б)  месяца со дня смерти; 

в)  шести месяцев после осуществления погребения; 

г)  шести месяцев со дня смерти. 

6)  Субъекты РФ  не обязаны  предоставлять социальную  поддержку: 

а)  инвалидам; 

б)  ветеранам труда; 
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в)  реабилитированным лицам; 

г)  труженикам тыла. 

7)  Региональная социальная доплата к пенсии неработающим пенсионерам уста-

навливается: 

а)  органами социальной  защиты населения субъекта РФ; 

б)  территориальным органом Пенсионного фонда  РФ; 

в)  территориальным органом Фонда социального страхования РФ; 

г) органом местного самоуправления. 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

- определяет термины права социального обеспечения и отграничивает их от смеж-

ных, применяемых в других отраслях права и использует их при подготовке заключений в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- классифицирует источники о социальном обеспечении по юридической силе и 

применяет  законодательство при подготовке консультаций по различным вопросам в 

объеме, изложенном в основной литературе; 

- разъясняет смысл норм права социального обеспечения определяющих статус 

субъектов правоотношений по социальному обеспечению, условия возникновения права 

на отдельные виды социального обеспечения и исчисления его размеров в объеме, изло-

женном в основной литературе и использует их при подготовке юридических заключений 

и консультаций; 

 «базовый уровень» (хорошо) – 

- определяет термины права социального обеспечения и отграничивает их от смеж-

ных, применяемых в других отраслях права и использует их при подготовке заключений в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- классифицирует источники о социальном обеспечении по юридической силе и 

применяет  законодательство при подготовке консультаций по различным вопросам в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе; 

- разъясняет смысл норм права социального обеспечения определяющих статус 

субъектов правоотношений по социальному обеспечению, условия возникновения права 

на отдельные виды социального обеспечения и исчисления его размеров в объеме, изло-

женном в основной и дополнительной литературе и использует их при подготовке юриди-

ческих заключений и консультаций; 

 «повышенный уровень» (отлично) -  

- определяет термины права социального обеспечения и отграничивает их от смеж-

ных, применяемых в других отраслях права и использует их при подготовке заключений в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правопримени-

тельной практике; 

- классифицирует источники о социальном обеспечении по юридической силе и 

применяет  законодательство при подготовке консультаций по различным вопросам в 

объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также правопримени-

тельной практике; 

- разъясняет смысл норм права социального обеспечения определяющих статус 

субъектов правоотношений по социальному обеспечению, условия возникновения права 

на отдельные виды социального обеспечения и исчисления его размеров в объеме, изло-

женном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практи-

ке и использует их при подготовке юридических заключений и консультаций; 
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6.2.Фонд оценочных средств по дисциплине для промежуточной аттестации. 

 

При проведении промежуточной аттестации проверяется сформированность у  

обучающихся всех компетенций, заявленных в п. 3 данной программы дисциплины.   

 

Оценочные средства: 

 

1. Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Понятие социального обеспечения. 

2. Система социального обеспечения. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Определение понятия права социального обеспечения. 

5. Предмет и метод права социального обеспечения. 

6. Система права социального обеспечения. 

7. Принципы права социального обеспечения. 

8. Источники права социального обеспечения (общая характеристика). 

9. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 

10. Международные правовые акты, международные договоры и соглашения как 

источники права социального обеспечения. 

11. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти 

как источники права социального обеспечения. 

12. Нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления как источники права социального обеспечения. 

13. Понятие правоотношений по социальному обеспечению и их виды. 

14. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по социальному обеспече-

нию. 

15. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по со-

циальному обеспечению. 

16. Страховой стаж в пенсионном обеспечении. 

17. Общий трудовой стаж. 

18. Специальный трудовой стаж (выслуга лет). 

19. Подтверждение трудового стажа. 

20. Пенсионная система России 

21. Понятие пенсии по старости, её функции и виды. 

22. Страховая пенсия по старости на общих основаниях (условия назначения, раз-

мер). 

23. Досрочное назначение страховых пенсий по старости по условиям труда 

(условия назначения, размер). 

24. Досрочное назначение страховых пенсии гражданам из числа работников лет-

но-испытательного состава. 

25. Досрочное назначение страховых пенсий по старости отдельным категориям 

граждан (условия назначения, размер). 

26. Понятие инвалидности, её причины. 

27. Понятие пенсии по инвалидности, её функции и виды. 

28. Страховая пенсия по инвалидности (условия назначения, размер). 

29. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву (условия назначения, размер). 

30. Пенсии по инвалидности участникам ВОВ и гражданам, награжденным зна-

ком «Жителю блокадного Ленинграда» (условия назначения, размер). 

31. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер). 

32. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, её функции и виды. 
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33. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, 

их нетрудоспособность и иждивенство. 

34. Страховая пенсия по случаю потери кормильца (условия назначения, размер). 

35. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву (условия назначения, размер). 

36. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих проходивших 

военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов (условия 

назначения, размер).  

37. Понятие пенсии за выслугу лет, её функции и виды. 

38. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским служа-

щим (условия назначения, размер). 

39. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа космонавтов (условия назначения, 

размер). 

40. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава (условия назначения, размер). 

41. Пенсия за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер). 

42. Социальные пенсии (условия назначения, размер). 

43. Порядок назначения и выплаты пенсий. 

44. Перерасчёт и индексация пенсий. 

45. Понятие пособий по временной нетрудоспособности, их функции и виды. 

46. Право на пособие по временной нетрудоспособности. Продолжительность вы-

платы пособия. 

47. Исчисление пособий по временной нетрудоспособности. 

48. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

49. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей. 

50. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей.  

51. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. 

52. Пособие по безработице.  

53. Компенсационные выплаты. 

54. Медицинская помощь 

55. Государственная социальная помощь. 

56. Социальная поддержка. 

57. Социальное обслуживание. 

58. Социальное обеспечение лиц, пострадавших от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 

59. Дополнительное социальное обеспечение. 

60. Внесудебная защита прав граждан в сфере социального обеспечения. 

61. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в судах общей юрис-

дикции. 

62. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в конституционном 

правосудии. 

 

2. Тестовые задания для экзамена: 

1. Предмет права социального обеспечения составляют:  

1) отношения по образованию денежных фондов и управлению ими; 

2) отношения по управлению социальным обеспечением; 

3) трудовые (служебные) отношения работников органов социальной защиты насе-

ления; 

4) отношения по предоставлению обеспечения.  
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2. Принцип построения международных двусторонних соглашений, по которому 

все виды социального обеспечения предоставляются по законодательству государства, на 

территории которого постоянно проживает гражданин, называется:  

1) принципом земли; 

2) принципом прикрепленности; 

3) принципом территориальности; 

4) принципом справедливости. 

3. Какой из перечисленных периодов включается в страховой стаж?  

1) период осуществления трудовой деятельности; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-

инфицированными несовершеннолетними детьми; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 ян-

варя 1944 г.). 

4. По общему правилу, пенсионный возраст у женщин в Российской Федерации со-

ставляет:  

1) 55 лет; 

2) 60 лет; 

3) 62 года; 

4) 65 лет. 

5. Инвалидам, не имеющим страхового стажа:  

1) пенсия по инвалидности не устанавливается; 

2) назначается трудовая пенсия по инвалидности; 

3) назначается страховая пенсия по инвалидности; 

4) назначается социальная пенсия по инвалидности. 

6. Фиксированная выплата, устанавливаемая к страховой пенсии по случаю потери 

кормильца детям, потерявшим обоих родителей, увеличивается на:  

1) 100% размера социальной пенсии; 

2) 250% размера социальной пенсии; 

3) 50% размера фиксированной выплаты; 

4) 100% размера фиксированной выплаты. 

7. Размер ежемесячного пожизненного содержания при стаже судейской работы в 

24 года составляет: 

1) 84% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по соответствую-

щей должности судьи; 

2) 86% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по соответствую-

щей должности судьи; 

3) 88% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по соответствую-

щей должности судьи; 

4) 92% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по соответствую-

щей должности судьи. 

8. Пособие по временной нетрудоспособности не будет выплачено за период:  

1) заболевания или травмы; 

2) осуществления ухода за больным членом семьи; 

3) карантина; 

4) протезирования в стационаре; 

5) долечивания в санатории, расположенном за пределами территории РФ. 

9. Размер пособия по уходу за ребенком для застрахованных граждан составляет:  

1) 100% среднего заработка; 

2) 80% среднего заработка; 

3) 60% среднего заработка; 

4) 40% среднего заработка; 
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5) МРОТ в расчете на месяц. 

10. Выплата пособия по безработице приостанавливается на срок до трех месяцев в 

случае:  

1) прохождения дополнительного обучения по направлению службы занятости с 

выплатой стипендии; 

2) длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 

уважительных причин; 

3) переезда или переселения безработного в другую местность; 

4) нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перере-

гистрации. 

11. В набор социальных услуг не включается: 

1) обеспечение необходимыми медикаментами; 

2) компенсация за услуги ЖКХ; 

3) предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики ос-

новных заболеваний; 

4) бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 

междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

12. Региональная социальная доплата к пенсии неработающим пенсионерам уста-

навливается: 

1) Министерством труда и социальной защиты РФ; 

2) органами социальной защиты населения субъекта РФ; 

3) территориальным органом Пенсионного фонда РФ; 

4) территориальным органом Фонда социального страхования РФ. 

13. Стационарная медицинская помощь предоставляется гражданам в случае:  

1) изъявления гражданином такого желания; 

2) требующем круглосуточного медицинского наблюдения, применения интенсив-

ных методов лечения и (или) изоляции от общества; 

3) оплаты гражданином суммы, предусмотренной соответствующим договором; 

4) достижения гражданином пенсионного возраста. 

14. Какой из указанных признаков не входит в понятие несчастного случая на про-

изводстве?  

1) внезапность несчастного случая; 

2) внешность причины несчастного случая; 

3) связь несчастного случая с работой; 

4) наступление несчастного случая в быту. 

15. Государственным гражданским служащим субъектов РФ устанавливается:  

1) доплата к страховой пенсии; 

2) пенсия за выслугу лет; 

3) ежемесячная денежная выплата за счет средств регионального бюджета; 

4) ежемесячное пожизненное денежное содержание. 

 

3. Экзаменационные практические задания (ситуационные задачи): 

1) За назначением страховой пенсии по инвалидности 11 января 2015 г. обратился 

Петров, 43 лет, которому бюро медико-социальной экспертизы установило III группу ин-

валидности. Его страховой стаж составляет 23 года, общий трудовой стаж (п. 3 ст. 30 ФЗ 

«О трудовых пенсиях») составляет 10 лет. Средний месячный заработок Петрова за 2000-

2001 гг. – 5000 руб. в месяц, сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд 

РФ с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 322000 руб. Накопительная пенсия не финан-

сируется. На иждивении Петрова находятся двое несовершеннолетних детей. Определите 

применимое законодательство. Назовите субъектов правоотношений, возникающих в дан-

ном случае. Какие документы необходимо представить для подтверждения фактов, име-
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ющих юридическое значение для назначения пенсии. Какие общие условия назначения 

пенсии в данном случае? В каком размере должна быть назначена пенсия? 

2) Иванов, работающий по трудовому договору, осуществлял уход за заболевшим 

ребенком в возрасте 18 лет с 03.03.2017 г. по 28.03.2017 г. лечение осуществлялось амбу-

латорно. Страховой стаж Иванова – 7 лет. Его заработок за 2014 год – 500 тыс. руб.; за 

2015 г. – 750 тыс. руб.; за 2016 г. – 600 тыс. руб. с января по март 2017 г. – 123 тыс. руб. 

Определите применимое законодательство. Назовите субъектов правоотношений, возни-

кающих в данном случае. Какие документы необходимо представить для подтверждения 

фактов, имеющих юридическое значение для назначения пособия. Укажите нормативные 

акты, определяющие условия возникновения права на пособие. Определите размер посо-

бия по временной нетрудоспособности.  

3) 7 октября 2017 года Медведевой исполнилось 50 лет и она обратилась за назна-

чением страховой пенсии по старости. Её страховой стаж – 27 лет, общий трудовой стаж 

по п. 3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях» – 13 лет. Медведева в 2015 году признана инвали-

дом по зрению I группы. Средний месячный заработок Медведевой за 2000 – 2001 годы 

равен 3000 рублей; сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с ян-

варя 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 256000 руб.; средняя месячная заработная плата с ян-

варя 2015 г. – 23000 руб. Накопительная пенсия не финансируется. Определите примени-

мое законодательство. Назовите субъектов правоотношений, возникающих в данном слу-

чае. Какие документы необходимо представить для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение для назначения пенсии. Какие общие условия назначения пенсии в 

данном случае? В каком размере должна быть назначена пенсия?  

4) Майор полиции Иванов, 40 лет, получил травму упав в крыши своего дома. Ему 

была установлена II группа инвалидности. Денежное довольствие, получаемое Ивановым 

перед обращением за пенсией, составляло: оклад по должности 15 500 руб.; оклад за зва-

ние 11 500 руб.; ежемесячная надбавка за стаж службы (выслугу лет) 3600 руб.; ежеме-

сячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 13 000 руб.. Опреде-

лите применимое законодательство. Назовите субъектов правоотношений, возникающих в 

данном случае. Какие документы необходимо представить для подтверждения фактов, 

имеющих юридическое значение для назначения пенсии. Какие общие условия назначе-

ния пенсии в данном случае? В каком размере должна быть назначена пенсия? 

5) Федеральный государственный гражданский служащий Добролюбов уволился 

со службы по собственному желанию в связи с достижением возраста 63 лет и назначени-

ем страховой пенсии по старости. Его стаж государственной службы составляет 30 лет. 

Размер ежемесячного денежного содержания за последний год службы составлял 40000 

руб. (в том числе должностной оклад - 8087руб.). Определите право Добролюбова на пен-

сию за выслугу лет и её размер, если страховую пенсию по старости ему установили в 

размере 14000 руб. Каков порядок установления пенсий за выслугу лет федеральным гос-

ударственным гражданским служащим? Составьте заявление о назначении пенсии за вы-

слугу лет. 

7) Помощник прокурора Седых уволился из прокуратуры имея выслугу 23 года. 

Денежное содержание Седых составляло: должностной оклад – 13815,81 руб.; доплата за 

классный чин – 20%; доплата за выслугу лет – 70%; доплата за сложность, напряженность 

и высокие достижения в службе – 11%; доплата за особые условия службы – 175%; рай-

онный коэффициент – 15%. На его иждивении находятся сын (18 лет, студент ВУЗа очной 

формы обучения), а также дочь (12 лет, обучается в школе). Определите применимое за-

конодательство. Назовите субъектов правоотношений, возникающих в данном случае. Ка-

кие документы необходимо представить для подтверждения фактов, имеющих юридиче-

ское значение для назначения пенсии. Какие общие условия назначения пенсии в данном 

случае? В каком размере должна быть назначена пенсия? 

8) Быкова осуществляла уход за заболевшим супругом с 7 апреля 2017 г. по 6 мая 

2017 г. Страховой стаж Быковой – 6 лет. Ее заработок за 2015 г. – 500 тыс. руб., за 2016 г. 
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– 800 тыс. руб. Определите применимое законодательство. Назовите субъектов правоот-

ношений, возникающих в данном случае. Какие документы необходимо представить для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение для назначения пособия. Укажи-

те нормативные акты, определяющие условия возникновения права на пособие. Опреде-

лите размер пособия по временной нетрудоспособности 

9) Тимофееву отказали в назначении досрочной страховой пенсии по старости в 

связи с отсутствием необходимой продолжительности стажа? С решением Управления 

Пенсионного фонда Тимофеев не согласился. В какие органы может обратиться с 

жалобой Тимофеев? Какие документы необходимо приобщить для решения вопроса 

по существу? 

10) Алишеров, гражданин Республики Узбекистан, находясь на территории России, 

сломал ногу и был доставлен в государственное учреждение здравоохранения. После ока-

зания медицинской помощи ему был предъявлен счет за оказанные медицинские услуги, 

поскольку он не имел полиса медицинского страхования. Оцените правомерность дей-

ствий медицинской организации. Изменится ли решение, если Алишеров осуществлял 

трудовую деятельность, находясь на территории РФ. Подготовьте юридическое заключе-

ние по существу задачи. 

11) Чижов имеет стаж военной службы в течение 21 год, после увольнения со 

службы12 лет осуществлял трудовую деятельность. Имеет ли Чижов право на получение 

двух пенсий? Какими актами регламентируются вопросы пенсионного обеспечения в дан-

ном случае? Дайте консультацию по существу поставленных вопросов. 

12) В результате несчастного случая на производстве, произошедшего по вине ра-

ботника Свиридова, он утратил трудоспособность на 40%. Средняя заработная плата Сви-

ридова до несчастного случая составляла 45000 руб. Определите применимое законода-

тельство. Назовите субъектов правоотношений, возникающих в данном случае. Какие до-

кументы необходимо представить для подтверждения фактов, имеющих юридическое 

значение для назначения социального обеспечения. Определите размер социального обес-

печения.  

 

Критерии оценивания: 

Максимальная сумма баллов за экзамен: 40 

Экзаменационный билет включает в себя два теоретических вопроса, пятнадцать 

тестовых заданий и решение одного практического задания (ситуационной задачи). 

Балловая стоимость одного тестового задания – 1 балл; одного теоретического во-

проса – 10 баллов, одного практического задания (ситуационной задачи)– 5 баллов.  

 

Критерии оценивания ответа на вопрос на экзамене: Ответ на каждый экзаме-

национный вопрос оценивается по 10-ти бальной шкале по следующим критериям: 

 

8-10 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении; раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; при-

менены нормы, закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному обеспе-

чению, выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и разъяснены 

положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, 

а также определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, посо-

бия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и дополнитель-

ное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, предоставля-

ющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы обстоятельства, вли-

яющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии назначения раз-

личных видов социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для 
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назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; охарактеризованы спо-

собы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного и судебных (в конституционном правосудии и судах общей юрис-

дикции) и международного порядков разрешения споров; дана оценка роли различных 

субъектов в защите прав граждан в сфере социального обеспечения, в объеме, изложен-

ном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике.  

5-7 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении; раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; при-

менены нормы, закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному обеспе-

чению, выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и разъяснены 

положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, 

а также определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, посо-

бия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и дополнитель-

ное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, предоставля-

ющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы обстоятельства, вли-

яющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии назначения раз-

личных видов социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для 

назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; охарактеризованы спо-

собы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с 

помощью внесудебного и судебных (в конституционном правосудии и судах общей юрис-

дикции) и международного порядков разрешения споров; дана оценка роли различных 

субъектов в защите прав граждан в сфере социального обеспечения, в объеме, изложен-

ном в основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике в 

объеме, изложенном в основной  и дополнительной литературе.  

1-4 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального права о социальном обеспечении; рас-

крыто содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; применены нормы, за-

крепляющих статус субъектов правоотношений по социальному обеспечению, выделены 

объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и разъяснены положения зако-

нодательства, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, а также опре-

деляющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия, меди-

цинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и дополнительное соци-

альное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, предоставляющих раз-

личные виды социального обеспечения; охарактеризованы обстоятельства, влияющие на 

размер социального обеспечения; проанализированы стадии назначения различных видов 

социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для назначения и 

выплаты различных видов социального обеспечения; охарактеризованы способы, формы, 

меры и средства защиты прав граждан в сфере социального обеспечения с помощью вне-

судебного и судебных (в конституционном правосудии и судах общей юрисдикции) и 

международного порядков разрешения споров; дана оценка роли различных субъектов в 

защите прав граждан в сфере социального обеспечения, в объеме, изложенном в основной 

литературе.  

0 баллов – ставится студенту, не ответившему на вопрос билета.  

 

Критерии оценивания ответа на тестовое задание на экзамене: 

Правильный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл. 

Неправильный ответ оценивается в 0 баллов. 
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Критерии оценивания ответа на практическое задание (ситуационную задачу) 

на экзамене: решение практической (ситуационной) задачи оценивается от 0 до 5 баллов: 

 

5 баллов – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, федерального, регионального уровней о социальном 

обеспечении; применены положения законодательства, определяющие право на различ-

ные виды социального обеспечения (пенсии, пособия) и его размеры; охарактеризованы 

указанные в условиях обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; в 

соответствии с нормативными актами исчислен размер социального обеспечения с учетом 

норм об индексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий, предельных 

сумм заработка для уплаты страховых взносов в социальные фонды; проанализированы 

стадии назначения социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых 

для его назначения и выплаты в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в ос-

новной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике.  

4 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного и федерального уровней о социальном обеспечении; 

применены положения законодательства, определяющие право на различные виды соци-

ального обеспечения (пенсии, пособия) и его размеры; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; в соответствии с 

нормативными актами исчислен размер социального обеспечения с учетом норм об ин-

дексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий, предельных сумм заработ-

ка для уплаты страховых взносов в социальные фонды; проанализированы стадии назна-

чения социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для его 

назначения и выплаты в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе.  

3 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного и федерального уровней о социальном обеспечении; 

применены положения законодательства, определяющие право на различные виды соци-

ального обеспечения (пенсии, пособия) и его размеры; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; в соответствии с 

нормативными актами исчислен размер социального обеспечения без учета норм об ин-

дексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий, предельных сумм заработ-

ка для уплаты страховых взносов в социальные фонды; проанализированы стадии назна-

чения социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для его 

назначения и выплаты в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в основной 

литературе.  

2 балла – при решении задачи студентом применены нормативные акты о соци-

альном обеспечении не в актуальном состоянии; использованы положения законодатель-

ства, определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия) 

и его размеры; в соответствии с нормативными актами исчислен размер социального 

обеспечения без учета норм об индексации пенсионных взносов, надбавок и повышений 

пенсий, предельных сумм заработка для уплаты страховых взносов в социальные фонды; 

не проанализированы стадии назначения социального обеспечения, а также перечень до-

кументов, необходимых для его назначения и выплаты в конкретно описанном случае.  

1 балл – при решении задачи студентом применены положения законодательства, 

определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия) и 

его размеры, а также определено право на социальное обеспечение; размер социального 

обеспечения не исчислен.  
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0 баллов – при решении задачи студентом не применены необходимые норматив-

ные акты или применены акты, не относящиеся к условиям задаче; размер пенсии не ис-

числен. 

 

 

7. Система оценивания по дисциплине: 

Для студентов очно-заочной формы обучения: 

Перечень 

тем/модулей, по 

которым про-

водится кон-

трольное меро-

приятие 

Форма и описание 

контрольного меро-

приятия 

Балловая стоимость контрольного меропри-

ятия и критерии начисления баллов 

Модуль 1 

Общие вопросы 

Права соци-

ального обес-

печения;  

Модуль 2. 

Пенсионное 

обеспечение;  

Модуль 3. 

Пособия и иные 

виды социаль-

ного обеспече-

ния. 

 

Темы 1-20 

Письменная внеа-

удиторная контрольная 

работа 

Контрольная работа 

включает в себя решение 

трех практических задач. 

Контрольная работа 

должна быть выполнена 

по варианту, определяе-

мому в действующих 

«Контрольных заданиях 

по дисциплине «Право 

социального обеспече-

ния», размещенных на 

официальном сайте 

УрГЮУ. 

Для выполнения кон-

трольного мероприятия 

обязательно использова-

ние технических средств, 

нормативного материала 

и судебной практики, 

учебных, методических и 

иных материалов. 

Балловая стоимость контрольного меропри-

ятия: 30 баллов 

 

Критерии начисления баллов:  

Решение каждой практической задачи оценива-

ется от 0 до 10 баллов: 

9-10 баллов – при решении задачи студентом 

соотнесены нормы национального и международ-

ного права о социальном обеспечении; применены 

необходимые и актуальные нормативные акты 

международного, федерального, регионального 

уровней о социальном обеспечении; применены 

положения законодательства, определяющие пра-

во на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия) и его размеры; охарактеризова-

ны указанные в условиях обстоятельства, влияю-

щие на размер социального обеспечения; в соот-

ветствии с нормативными актами исчислен раз-

мер социального обеспечения с учетом норм об 

индексации пенсионных взносов, надбавок и по-

вышений пенсий, предельных сумм заработка для 

уплаты страховых взносов в социальные фонды; 

проанализированы стадии назначения социально-

го обеспечения, а также перечень документов, не-

обходимых для его назначения и выплаты в кон-

кретно описанном случае, в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике.  

7-8 баллов – при решении задачи студентом со-

отнесены нормы национального и международно-

го права о социальном обеспечении; применены 

необходимые и актуальные нормативные акты 

международного и федерального уровней о соци-

альном обеспечении; применены положения зако-

нодательства, определяющие право на различные 

виды социального обеспечения (пенсии, пособия) 

и его размеры; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; в соответствии с нор-
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мативными актами исчислен размер социального 

обеспечения с учетом норм об индексации пенси-

онных взносов, надбавок и повышений пенсий, 

предельных сумм заработка для уплаты страхо-

вых взносов в социальные фонды; проанализиро-

ваны стадии назначения социального обеспече-

ния, а также перечень документов, необходимых 

для его назначения и выплаты в конкретно опи-

санном случае, в объеме, изложенном в основной 

и дополнительной литературе.  

4-6 балла – при решении задачи студентом со-

отнесены нормы национального и международно-

го права о социальном обеспечении; применены 

необходимые и актуальные нормативные акты 

международного и федерального уровней о соци-

альном обеспечении; применены положения зако-

нодательства, определяющие право на различные 

виды социального обеспечения (пенсии, пособия) 

и его размеры; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; в соответствии с нор-

мативными актами исчислен размер социального 

обеспечения без учета норм об индексации пенси-

онных взносов, надбавок и повышений пенсий, 

предельных сумм заработка для уплаты страхо-

вых взносов в социальные фонды; проанализиро-

ваны стадии назначения социального обеспече-

ния, а также перечень документов, необходимых 

для его назначения и выплаты в конкретно опи-

санном случае, в объеме, изложенном в основной 

литературе.  

2-3 балла – при решении задачи студентом 

применены нормативные акты о социальном 

обеспечении не в актуальном состоянии; исполь-

зованы положения законодательства, определяю-

щие право на различные виды социального обес-

печения (пенсии, пособия) и его размеры; в соот-

ветствии с нормативными актами исчислен раз-

мер социального обеспечения без учета норм об 

индексации пенсионных взносов, надбавок и по-

вышений пенсий, предельных сумм заработка для 

уплаты страховых взносов в социальные фонды; 

не проанализированы стадии назначения социаль-

ного обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для его назначения и выплаты в 

конкретно описанном случае.  

1 балл – при решении задачи студентом приме-

нены положения законодательства, определяющие 

право на различные виды социального обеспече-

ния (пенсии, пособия) и его размеры, а также 

определено право на социальное обеспечение; 

размер социального обеспечения не исчислен.  
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0 баллов – при решении задачи студентом не 

применены необходимые нормативные акты или 

применены акты, не относящиеся к условиям за-

даче; размер пенсии не исчислен. 

Модуль 1 

Общие вопросы 

Права соци-

ального обес-

печения;  

Модуль 2. 

Пенсионное 

обеспечение;  

Модуль 3. 

Пособия и иные 

виды социаль-

ного обеспече-

ния. 

 

Темы 1-20 

Опрос студентов на 

практическом  занятии 

 

Опрос на практиче-

ском  занятии осуществ-

ляется в следующих 

формах:  

- понятийный опрос; 

- ответ на теоретиче-

ский вопрос, в том числе 

из вопросов, указанных в 

практикуме; 

- решение задачи (по 

результатам выполнения 

домашнего задания); 

- решение задачи на 

практическом занятии; 

- дополнение при от-

ветах на занятии; 

- участие в дискуссии 

на практическим задани-

ям; 

- и иные формы по 

усмотрению преподава-

теля. 

Отвечающего студента 

на практическом  заня-

тии определяет препода-

ватель. Балл начисляется 

за работу студента на 

практическом  занятии в 

целом. Максимальное 

количество баллов за од-

но занятие – 3 балла 

Балловая стоимость контрольного меропри-

ятия: 10 баллов 

 

Критерии начисления баллов на каждом 

практическом  занятии:  

3 балла ставится студенту, участвовавшему в 

работе на практическом занятии по большинству 

вопросов в различных формах и продемонстриро-

вавшему: знания учебного материала в рамках ос-

новной и дополнительной литературы, а также 

правоприменительной практики; умения опреде-

лять и применять термины права социального 

обеспечения; соотносить международные и наци-

ональные нормы о социальном обеспечении, 

классифицировать и применять на практике нор-

мы социального законодательства, анализировать 

документы необходимые для назначения и выпла-

ты социального обеспечения, раскрывать содер-

жание норм права социального обеспечения, вы-

являть альтернативы возможных вариантов реше-

ний вопросов о социальном обеспечении, харак-

теризовать обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; исчислять размер соци-

ального обеспечения. 

2 балла ставится студенту, участвовавшему в 

работе на практическом занятии по нескольким 

вопросов в различных формах и продемонстриро-

вавшему: знания учебного материала в рамках ос-

новной и дополнительной литературы; умения 

определять и применять термины права социаль-

ного обеспечения; соотносить международные и 

национальные нормы о социальном обеспечении, 

классифицировать нормы социального законода-

тельства, анализировать документы необходимые 

для назначения и выплаты социального обеспече-

ния, раскрывать содержание норм права социаль-

ного обеспечения, выявлять альтернативы воз-

можных вариантов решений вопросов о социаль-

ном обеспечении, характеризовать обстоятель-

ства, влияющие на размер социального обеспече-

ния. 

1 балл ставится студенту, участвовавшему в 

работе на практическом занятии более чем по од-

ному вопросу в различных формах и продемон-

стрировавшему: знания учебного материала в 

рамках основной литературы; умения определять 

термины права социального обеспечения; класси-

фицировать нормы социального законодательства, 
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перечислять документы необходимые для назна-

чения и выплаты социального обеспечения, рас-

крывать содержание норм права социального 

обеспечения; характеризовать обстоятельства, 

влияющие на размер социального обеспечения. 

0 баллов ставится студенту, отказавшемуся от-

вечать на практическом занятии, а также обнару-

жившему существенные пробелы в знании содер-

жания основной литературы, допустившему 

принципиальные ошибки при применении зако-

нодательства. 

 

В случае отсутствия студента на контрольном 

мероприятии,  ему предоставляется возможность 

выполнить соответствующие контрольные меро-

приятия, в рамках текущих консультаций.На од-

ной консультации студент может получить бал-

лы не более чем за одно контрольное мероприя-

тие. 

В ходе опроса запрещается использовать учеб-

ные, методические и иные материалы и средства, 

за исключением случаев прямого указания препо-

давателя на возможность использования конкрет-

ных материалов.  

Модуль 1 

Общие вопросы 

Права соци-

ального обес-

печения;  

Модуль 2. 

Пенсионное 

обеспечение;  

Модуль 3. 

Пособия и иные 

виды социаль-

ного обеспече-

ния. 

 

Темы 1-20 

Письменная кон-

трольная работа 

 

Контрольная работа 

включает в себя: тести-

рование (студентам 

предлагается 20 тестовых 

заданий). 

В ходе контрольного 

мероприятия запреща-

ется использовать учеб-

ные, методические и 

иные материалы и сред-

ства 

Балловая стоимость контрольного меропри-

ятия: 20 баллов 

 

Критерии начисления баллов: Каждый пра-

вильный ответ на тестовое задание оценивается в 

1 балл.  

 

Итоговая оценка складывается из суммы баллов текущего контроля и баллов по 

промежуточной аттестации. 

 

• оценка «неудовлетворительно» - до 39 баллов включительно; 

• оценка «удовлетворительно» - от 40 до 60 баллов; 

• оценка «хорошо» - от 61 до 80 баллов;  

• оценка «отлично» - от 81 до 100 баллов.  

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: 

Подготовка к практическим занятиям 

При подготовке к практическим занятиям по Праву социального обеспечения сту-

денту необходимо сначала изучить содержание  конспекта лекции по соответствующей 
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теме, а после этого – разделы основной литературы, соответствующие  теме занятия. Для  

получения  высокого балла на практическом занятии следует обратиться также к списку 

дополнительной литературы.  Списки основной и дополнительной литературы указаны в 

разделе 9 «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» РПД.  Для 

изучения учебного материала в обязательной и дополнительной литературе следует  обя-

зательно использовать электронные библиотечные системы, доступ к которым предостав-

ляет  УрГЮУ.  

Если материал какой-либо темы не освоен, необходимо прийти на консультацию, 

проводимую еженедельно преподавателем, и обсудить возникшие вопросы.  

Решение практических заданий (ситуационных задач)  

Для эффективного решения задач студенту необходимо изучить рекомендованную 

основную литературу и нормативный материал в актуальном состоянии по рассматривае-

мой теме. Определить применимое законодательство по заданным условиям. Из условий 

задачи выписать факты, имеющие юридическое значение. Далее необходимо определить 

право на конкретный вид социального обеспечения со ссылками на используемые источ-

ники. Затем необходимо исчислить размер обеспечения с использованием нормативных 

актов и методических материалов, предоставленных преподавателем. 

Подготовка к экзамену 

При подготовке к экзамену студенту необходимо правильно и рационально рас-

планировать свое время, чтобы успеть на высоком уровне подготовиться к ответам по 

всем вопросам по дисциплине. Во время подготовки к экзамену студенты должны систе-

матизировать знания, полученные при изучении основных тем курса в течение семестра.  

При подготовке к экзамену рекомендуется пользоваться лекциями, литературными 

и нормативными источниками, указанными в рабочей программе дисциплины.  

Подготовка к экзамену начинается с первого занятия по дисциплине, на котором 

студенты получают общую установку преподавателя и перечень основных требований к 

текущей и промежуточной аттестации  

Самостоятельная работа по подготовке к экзамену во время сессии должна плани-

роваться студентом, исходя из общего объема вопросов, вынесенных на экзамен, так, что-

бы за предоставленный срок он смог равномерно распределить приблизительно равное 

количество вопросов для ежедневного изучения (повторения). Важно, чтобы один послед-

ний день (либо часть его) был выделен для дополнительного повторения всего объема во-

просов в целом. Это позволяет студенту самостоятельно перепроверить усвоение матери-

ала.  

Студенту необходимо освежить в память способы решения практических заданий 

(ситуационных задач) / тестов. Для этого рекомендуется повторно решить задачи / тесты, 

разобранные на практических заданиях. 

На заключительном этапе подготовки к экзамену целесообразно осуществлять по-

вторение изученного материала в группе, но с небольшим количеством участников (до 5 - 

6 чел.). Это позволит существенно сократить время на повторение, так как в группе обяза-

тельно найдется студент, который без обращения к учебникам и текстам лекций хорошо 

помнит основное содержание вопроса, остальные же участники группы один за другим 

вспоминают конкретные нюансы рассматриваемой проблемы.  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

9.1. Основная литература: 

Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для ву-

зов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 428 с. — (Высшее образование). — Доступ на сайте ЭБС Юрайт. 

URL: https://urait.ru/bcode/486416. — Режим доступа: по подписке.  
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2) Право социального обеспечения : учебник / под ред. В.Ш. Шайхатдинова. — 

Москва : Юстиция, 2019. — 552 с. — (Бакалавриат). — Доступ на сайте ЭБС Book.ru. 

URL: https://book.ru/book/931849. — Режим доступа: по подписке.                                     

 

9.2.Дополнительная литература: 

1) Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для акаде-

мического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 135 с. — (Бакалавр. Ака-

демический курс). — Доступ на сайте ЭБС Юрайт. URL: https://urait.ru/bcode/437148. — 

Режим доступа: по подписке. 

2) Право социального обеспечения в 2 т. Том 2. Особенная и специальная части : 

учебник для академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общ. ред. 

Ю. П. Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

424 с. — (Бакалавр. Академический курс). — Доступ на сайте ЭБС Юрайт. RL: 

https://urait.ru/bcode/437149. — Режим доступа: по подписке.                                             

3)Афанасьев М. А., Голубева Т. Ю. Право социального обеспечения России : учеб-

ное пособие / М. А. Афанасьев, Т. Ю. Голубева. — Москва : Проспект, 2020. — 184 с. — 

Доступ на сайте ЭБС Проспект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/42572. — Режим доступа: 

по подписке. 

4)Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филип-

пова [и др.] ; под ред. М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 406 с. — (Высшее образование). — Доступ на сайте ЭБС Юрайт. 

URL: https://urait.ru/bcode/450848 . — Режим доступа: по подписке.                                           

 5) Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. 

Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 449 с. 

— (Высшее образование). — Доступ на сайте ЭБС Юрайт. URL: 

https://urait.ru/bcode/449742. — Режим доступа: по подписке. 

6) Право социального обеспечения России : учебник для бакалавров / М. И. Акат-

нова, А. Л. Благодир и др. ; отв. ред. Э. Г. Тучкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Проспект, 2017. — 480 с. — Доступ на сайте ЭБС Проспект. URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/33700. — Режим доступа: по подписке. 

 

Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 
 

9.3. Нормативно-правовые и правоприменительные акты:  

О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за обо-

ротом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской 

Федерации, и их семей: Закон РФ от 12 февраля 1993 г. // Ведомости Съезда народных де-

путатов РФ и Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

О ветеранах: Федеральный закон от 12 января 1995 г. // СЗ РФ. 2000. № 2. Ст. 161 (с 

изм. и доп.). 

О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 

19 мая 1995 г. // СЗ РФ. 1995. № 21. Ст. 1929 (с изм. и доп.).  

О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24 ноября 1995 г. // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563 (с изм. и доп.) 

О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 7 мая 1998 г. // 

СЗ РФ. 1998. № 19. Ст. 2071 (с изм. и доп.). 
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Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24 июля 1998 г. // СЗ РФ. 1998. № 31. 

Ст. 3803 (с изм. и доп.). 

Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 16 

июля 1999 г. // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686. 

О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17 июля 1999 г. // 

СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. 

О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: Федераль-

ный закон от 15 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 15 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4832.  

О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17 декабря 

2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской 

Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией: 

Федеральный закон от 4 марта 2002 г. // СЗ РФ. 2002. № 10. Ст. 964. 

Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством: Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. // СЗ РФ. 2007. № 

1. Ч. 1. Ст. 18. 

О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан: Феде-

ральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ  № 126-ФЗ // СЗ РФ. 2011. № 23. Ст. 3266. 

Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации: Федеральный закон 

от 21.11.2011 № 323-ФЗ // СЗ РФ. 2011. № 48. Ст. 6724. 

О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений: Феде-

ральный закон от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ  // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. 1). Ст. 7038. 

О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ // СЗ РФ. 2013. 

№ 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

О накопительной пенсии: Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ // СЗ РФ.  

2013. № 52. (часть I). Ст. 6989. 

Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ // СЗ РФ. 2013. № 52. (часть I). Ст. 7007. 

О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм 

международного права и международных договоров Российской Федерации: Постановле-

ние Пленума Верховного Суда РФ от 10 октября 2003 г. № 5. 

О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на 

трудовые пенсии: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11 декабря 2012 г. N 30. 

 

9.4. Перечень современных профессиональных баз данных:  

 

1. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

2. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

3. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

4. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим до-

ступа: https://br.fas.gov.ru/; 

5. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

6. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

7. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 
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9.5. Перечень информационных справочных систем:   

  

1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 

 

9.6. Перечень электронных библиотечных систем: 

 

1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Издания электронных библиотечных систем доступны для зарегистрированных в 

Электронной информационно-образовательной среде университета пользователей. 

 

9.7 Перечень лицензионного программного обеспечения:  

 

1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition Enter-

prise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows (до15.02.2024); 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

9.8 Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, обеспе-

чивающие тематические иллюстрации при проведении занятий лекционного типа:  

По дисциплине имеются:  

- учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации при проведе-

нии занятий лекционного типа:  

Схема по теме «Право социального обеспечения как отрасль права РФ»- Структура пред-

мета права социального обеспечения. 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины, в том числе оборудование и 

технические средства обучения 

 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной рабо-

ты 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для представ-

ления учебной информации большой ауди-

тории: рабочие места для обучающихся, ра-

бочее место преподавателя, экран проекци-

онный, проектор, доска магнитно-меловая 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирова-

ния (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттеста-

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для представ-

ления учебной информации: рабочие места 

для обучающихся, рабочее место препода-

вателя, доска магнитно-меловая, учебно-
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ции наглядные пособия, обеспечивающие тема-

тические иллюстрации, моноблок, интерак-

тивная доска 

Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспе-

чением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду организации, 

проектор, экран, многофункциональное 

устройство 

 


	1. Цели и задачи дисциплины:
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