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Аннотации 

ОПОП 40.03.01 Юриспруденция (профиль: Общеправовой) 

 

Аннотация рабочей программы практики 

«Учебная (ознакомительная) практика» 

Практическая подготовка осуществляется с целью формирования первичных 

профессиональных навыков и умений и ознакомления обучающегося с деятельностью 

профильной организации. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-1 способен анализировать основные закономерности формирования, 

функционирования и развития права профессиональными; 

ОПК-2 способен применять нормы материального и процессуального права при 

решении задач профессиональной деятельности; 

ОПК-3 способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках 

поставленной задачи; 

ОПК-4 способен профессионально толковать нормы права; 

ОПК-5 - способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и 

письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной 

юридической лексики; 

ОПК-6 способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых 

актов  и иных юридических документов; 

ОПК-7 способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения; 
ОПК-8 способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую 

информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи 

профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с 

учетом требований информационной безопасности; 

ОПК-9 способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

 

Аннотация рабочей программы практики 

«Производственная практика, проектная» 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

УК-1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-4 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

УК-5 способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-7 способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 
УК-8 способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
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обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов; 

УК-9 способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-10 способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности; 

УК-11  способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 

ПК-4 способен представлять интересы работодателя в судах, органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях и 

иных организациях при рассмотрении правовых вопросов. 

 
 

Аннотация рабочей программы практики 

«Производственная практика, правоприменительная» 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

ПК-1  способен вести договорную работу; 

ПК-2  способен вести претензионную работу; 

ПК-3 способен обеспечивать соблюдение законности в деятельности работодателя 

и защиту его правовых интересов; 

ПК-4 способен представлять интересы работодателя в судах, органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, общественных объединениях 

и иных организациях при рассмотрении правовых вопросов; 

ПК-5 способен осуществлять экспертно-аналитическую деятельность по правовым 

вопросам, возникающим в деятельности работодателя; 

ПК-6 способен осуществлять консультирование работодателя по правовым 

вопросам; 

ПК-7 способен принимать участие в цифровой трансформации профессиональной 

деятельности. 
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