
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ В.Ф. ЯКОВЛЕВА» 

 

 

 

 

 

«Утверждено» 

Решением Ученого Совета УрГЮУ 

имени В.Ф. Яковлева 

от «26» июня 2023 года 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

«Актуальные проблемы права социального обеспечения» 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа магистратуры по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция 

(профиль (магистерская программа): Юрист в сфере управления персоналом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Бублик Владимир Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 11.08.2023 11:22:31
Уникальный программный ключ:
c51e862f35fca08ce36bdc9169348d2ba451f033



1 

 

 

РАЗРАБОТЧИК                   

КАФЕДРА: Трудового права 

АВТОР (Ы): Истомина Елена Александровна, профессор кафедры 

трудового права, доктор юридических наук, доцент 

 

 
 

 

  



2 

 

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у магистрантов 

целостного представления и комплексных знаний об актуальных проблемах права 

социального обеспечения, о развитии и современном состоянии данной отрасли права, о 

базовых отраслевых юридических категориях (определениях и соотношении понятий 

«социальный риск», «социальное обеспечение», «социальная защита» и «социальная 

политика»), об актуальных проблемах пенсионного обеспечения, обеспечения пособиями, 

компенсационными выплатами, неденежными социальными предоставлениями (льготами, 

услугами, медицинской помощью, др.), о  соотношении общепризнанных принципов и 

норм международного права в сфере социального обеспечения; о спорных вопросах 

нормотворческой и правоприменительной практики; получение магистрантами 

теоретических знаний и практических умений и навыков по применению 

законодательства и иных нормативных правовых актов о социальном обеспечении с 

учетом предмета, метода, принципов указанной отрасли права. 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
№ 

п/п 

Темы учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности и 

трудоемкость (в часах) 

Всего 

часов 

Лекции Практически

е занятия 

Самостоятельн

ая работа 

 

1 Тема 1. Актуальные 

проблемы Общей части 

права социального 

обеспечения 

2 4 7 13 

2 Тема 2. Пенсионное 

обеспечение в 

Российской Федерации: 

современное состояние, 

перспективы развития 

2 4 10 16 

3 Тема 3. Эволюция 

законодательства об 

обеспечении пособиями 

и иными денежными 

выплатами  

2 4 10 16 

4 Тема 4. Актуальные 

проблемы обеспечения 

социальными 

предоставлениями в 

неденежной форме 

2 4 7 13 

5 Тема 5. 

Проблемы защиты 

права на социальное 

обеспечение 

2 4 8 14 

 ВСЕГО:  10 20 42 72  
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 
 

Типы задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

Задачи 

профессиона

льной 

деятельности 

Код 

профес

сионал

ьной 

компе

тенци

и 

Содержание 

профессиональной 

компетенции 

Код 

инди

катор

а 

Содержание индикатора Результаты обучения 

экспертно-

аналитический 

Правовой 

анализ и 

экспертиза 

ПК-6 Способен осуществлять 

правовой анализ и 

экспертизу в сфере 

управления персоналом 

ИПК-

6.2 

Готовит юридические 

заключения по вопросам 

управления персоналом, 

возникающим у 

работодателя 

Знания: 

понятийный аппарат права 

социального обеспечения;  

источники правового 

регулирования социального 

обеспечения; 

виды социального 

обеспечения; 

систему органов и 

организаций, уполномоченных 

на установление и выплату 

социального обеспечения; 

 условия возникновения права 

работника на социальное 

обеспечение;  

обязанности работодателя, 

возникающие в связи с 

социальным обеспечением 

работника; 

порядок назначения, выплаты, 

корректировки и индексации 

социальных предоставлений 
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Умения: 

осуществить анализ 

практической ситуации для 

определения права работника 

на социальное обеспечение; 

осуществить правовую 

экспертизу проектов 

юридических документов, 

необходимых для назначения 

и выплаты социального 

обеспечения 

Навыки: 

подготовки юридических 

заключений по вопросам 

социального обеспечения 

работников 

Экспертно-

аналитический 

Правовой 

анализ и 

экспертиза 

ПК-6 Способен осуществлять 

правовой анализ и 

экспертизу в сфере 

управления персоналом 

ИПК-

6.3 

Осуществляет анализ и 

обобщение практики 

применения трудового и 

социального 

законодательства, готовит 

соответствующие 

предложения по их 

совершенствованию 

Знания: 

сложившуюся практику 

применения законодательства 

о социальном обеспечении (с 

учетом правовых позиций 

Конституционного Суда РФ и 

Верховного Суда РФ, 

судебных постановлений 

судов общей юрисдикции, 

актов применения права 

органов исполнительной 

власти РФ и субъектов РФ, 

органов местного 

самоуправления) 

Умения: 

сравнивать и обобщать 

содержание актов применения 

права в сфере социального 
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обеспечения; 

обосновывать, с учетом 

проведенных анализа и 

обобщения, предложения по 

совершенствованию 

законодательства о 

социальном обеспечении 

Навыки: 

обобщения и систематизации 

практики применения 

законодательства о 

социальном обеспечении; 

выявления и анализа 

конкретных ситуаций, в 

которых возникает либо 

прекращается право работника 

на социальное обеспечение 

консультацион

ный 

Консультиров

ание по 

правовым 

вопросам 

ПК-7 Способен проводить 

консультирование по 

правовым вопросам 

ИПК-

7.1 

Осуществляет 

консультирование 

работодателей и 

работников по вопросам 

соблюдения социального и 

трудового законодательства 

и иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового и социального 

права 

Знания: 

основные категории права 

социального обеспечения, их 

сходства и отличия от 

смежных категорий, 

применяемых в иных отраслях 

права; 

действующее 

законодательство о 

социальном обеспечении; 

особенности фактических 

составов, необходимых для 

назначения и выплаты 

социального обеспечения, а 

также для  корректировки и 

индексации социальных 

предоставлений; 
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Умения: 

в конкретной правовой 

ситуации, исходя из анализа 

законодательных актов и 

фактических данных, 

определять условия, 

необходимые для назначения 

социального обеспечения, 

обстоятельства, влияющие на 

размер социального 

обеспечения, размеры 

социальных предоставлений; 

выбрать  необходимые 

нормативные источники, на 

основании которых должна 

разрешаться правовая 

ситуация, связанная с 

назначением и выплатой 

социального предоставления;  

предложить порядок действий, 

которые должны быть 

совершены для назначения и 

выплаты социального 

обеспечения;  

в случае выявления 

нарушения прав работников на 

социальное обеспечение (либо 

прав / обязанностей  

работодателей по 

установлению социального 

обеспечения) предложить 

способы защиты нарушенного 

права пострадавшего 

субъекта; 
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Навыки: 

определения законодательства 

о социальном обеспечении, 

применимого к конкретной 

ситуации; 

подготовки устных и 

письменных консультации по 

вопросам социального 

обеспечения на основе анализа 

нормативных правовых актов 

и представленных документов, 

содержащих данные, 

имеющие юридическое 

значение 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Тема 1. Актуальные проблемы Общей части права социального обеспечения 

 

1. Понятие социального обеспечения, его основные признаки, система – 

классические представления и современное состояние. Социальный риск как 

основание социального обеспечения. 

2. Социальная защита населения.  

3. Предмет, метод, функции, принципы, система права социального обеспечения. 

4. Понятие и особенности системы источников права социального обеспечения.  

5. Международные нормативные правовые акты, международные договоры с 

участием Российской Федерации как международные стандарты в сфере 

социального обеспечения. 

6. Конституция Российской Федерации как основополагающий акт о социальной 

защите и социальном обеспечении. 

7. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов РФ, акты органов местного 

самоуправления как источники права социального обеспечения, их значение и 

соотношение.  

8. Локальные нормативные акты – понятие, место и значение в системе источников 

права социального обеспечения. Развитие локального нормотворчества в сфере 

социальной поддержки.  

9. Роль судебной практики в регулировании отношений по социальному 

обеспечению. Правовые позиции Конституционного Суда РФ, Верховного Суда 

РФ по вопросам социального обеспечения.  

10. Правоотношения по социальному обеспечению. 

11. Цифровизация в сфере социального обеспечения. 

 

 Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте характеристику социального риска и системы социального обеспечения 

как основного механизма защиты от этого риска. 

2. Какие общественные отношения входят в предмет права социального 

обеспечения и как изменяется их круг в настоящее время?  

3. Охарактеризуйте метод и принципы права социального обеспечения с точки 

зрения защиты от социальных рисков. 

4. Назовите источники права социального обеспечения и особенности их 

действия в настоящее время.  

5. Какова роль судебной практики в регулировании отношений по социальному 

обеспечению? 

6. Дайте характеристику правоотношений по социальному обеспечению. 

7. Проанализируйте влияние цифровизации на социальное обеспечение. 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме: 

1. Сравните определения понятий социального риска, выработанные в научной 

литературе. Выделите общие и особенные признаки социального риска. 

2. Проанализируйте основные социальные риски и выплаты, полагающиеся 

гражданам, в связи с их реализацией, согласно  Конвенции МОТ № 102 «О минимальных 

нормах социального обеспечения» и основным нормативным правовым актам о социальном 

обеспечении по схеме: вид социального риска - основные способы компенсации социального 

риска (выплаты или иные предоставления, согласно Конвенции МОТ № 102) -1-2 примера 

НПА РФ, где закреплена социальная выплата. 
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3. Подберите примеры решений Конституционного Суда РФ по спорам о 

социальном обеспечении, в которых судьи, вынося решение, использовали категорию 

социального риска. Проанализируйте позиции судов. 

4. Подберите примеры решений Верховного Суда РФ, судов общей юрисдикции 

по спорам о социальном обеспечении, в которых судьи, вынося решение, использовали 

принципы права социального обеспечения, закрепленные в нормах законодательства. 

Проанализируйте, какие принципы чаще всего используются судами, как они трактуются.  

5. Охарактеризуйте Единую государственную информационную систему 

социального обеспечения (ЕГИССО), иные информационные системы, регистры в сфере 

социального обеспечения. 

 

Примерные задания для практических занятий: 

1. В центр социального обслуживания населения «Доброта» обратились следующие 

граждане: 

- Аверкин, уволенный с работы в связи с сокращением штата работников; 

- Карандашкина, одинокая мать двоих детей (младший ребенок признан инвалидом); 

- Сломлин, который получил перелом двух пальцев правой руки; 

- Девяткина (75 лет, диагноз - гипертония), проживает одна на четвертом этаже в доме 

без лифта, близких родственников не имеет; 

- Смурнов – пострадал от несчастного случая на производстве, ему установлено 

ограничение профессиональной трудоспособности 30%; 

- Червячков – уже полгода не может найти работу, зарегистрирован в службе 

занятости населения. 

Все они полагают, что находятся в трудной жизненной ситуации и нуждаются в 

предоставлении социальных услуг.  

Реализуются ли в отношении этих граждан социальные риски? Являются ли 

названные обстоятельства основанием применения законодательства о социальном 

обслуживании? 

2. Конфеткина обратилась в отделение Пенсионного фонда РФ с заявлением об 

установлении ежемесячной компенсационной выплаты ей как неработающему 

трудоспособному лицу, осуществляющему уход за инвалидом I группы. Она постоянно 

ухаживает за своей матерью, совместно проживает с ней. Конфеткиной было отказано со 

ссылкой на то, что она зарегистрирована как индивидуальный предприниматель и не может 

быть признана неработающим трудоспособным гражданином. Отсутствие дохода, 

фактическое неосуществление деятельности Конфеткиной ПФР не были приняты во 

внимание. 

Последующие обращения в суды различных инстанций не принесли желаемого 

результата. 

Со ссылкой на теоретические вопросы права социального обеспечения, примеры 

судебной практики обоснуйте неполучение Конфеткиной компенсационной выплаты. 

3. Чебурашкина, достигнув 65 лет и не проработав ни одного дня, обратилась за 

назначением пенсии в отделение ПФР по месту жительства.  

Имеет ли она право на какую-нибудь пенсию? Если да, то о реализации каких 

принципов права социального обеспечения можно говорить в данном случае? 

4. Инженер Смирнов, достигнув возраста 63 лет, задумался о своей будущей пенсии 

по старости. 

Охарактеризуйте проблемы, связанные с информированием граждан об их правах на 

социальное обеспечение. В какой информационной системе Смирнов может получить 

сведения о своих пенсионных правах?  

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных актов 

и судебной практики: 
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информации. Режим доступа:   http://www.pravo.gov.ru. 

8. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ (ред. от 31 июля 2020 г.) // Собрание 

законодательства РФ. 2013. № 52 (ч.I). Ст. 7007; 2020. № 29. Ст. 4500. 

9. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Медведева Валентина 

Юрьевича на нарушение его конституционных прав частью 2 статьи 11.1 Федерального 

закона «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством [Электронный ресурс]: Определение Конституционного Суда РФ 

от 28 февраля 2017 № 329-О. Режим доступа: http://legalacts.ru/sud/opredelenie-

konstitutsionnogo-suda-rf-ot-28022017-n-329-o/. 

 

Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов и судебной практики: 

1. О минимальных уровнях социальной защиты [Электронный ресурс]: Рекомендация 

Международной организации труда № 202. Режим доступа: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinst 

rument/wcms_r202_ru.pdf. 

2. О Единой государственной информационной системе социального обеспечения 

[Электронный ресурс]: Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2017 г. № 181 (с изм. 

и доп.) // Официальный интернет-портал правовой информации. Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru. 

3. По делу о проверке конституционности части первой статьи 13 Закона Российской 

Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, и их семей» в связи с жалобой гражданина С.В. Иванова 

http://www.pravo.gov.ru/
http://legalacts.ru/sud/opredelenie-konstitutsionnogo-suda-rf-ot-28022017-n-329-o/
http://legalacts.ru/sud/opredelenie-konstitutsionnogo-suda-rf-ot-28022017-n-329-o/
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[Электронный ресурс]: Постановление Конституционного Суда РФ от 14 января 2016 г. № 1-

П. Режим доступа: http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision220044.pdf. 

4. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Горшеневой Светланы 

Александровны на нарушение ее конституционных прав пунктом 1 Указа президента 

Российской Федерации "О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами" и подпунктом "д" пункта 9 Правил осуществления 

ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами: Определение Конституционного 

Суда РФ от 24.09.2012 N 1533-О. Режим доступа: 

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision112006.pdf 

 

Тема 2. Пенсионное обеспечение в Российской Федерации: современное 

состояние, перспективы развития 

 

 1. Пенсионная система РФ и ее структура. Реформирование пенсионного обеспечения 

в РФ.  

 2. Актуальные вопросы исчисления и подтверждения различных видов трудового 

стажа для целей пенсионного обеспечения. 

 3. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

 4. Страховые пенсии: виды, особенности исчисления и назначения. 

 5. Проблемы применения законодательства о досрочных страховых пенсиях по 

старости.  

 6. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, их виды, порядок 

исчисления. 

 7. Социальные пенсии как гарантия всеобщности пенсионного обеспечения в России. 

Назначение, выплата социальных пенсий нетрудоспособным гражданам. 

 8. Актуальные вопросы реализации права граждан на пенсионное обеспечение. 

Практика применения законодательства о назначении, выплате, перерасчете и индексации 

пенсий. 

 

 Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте определение понятия пенсии, назовите виды пенсий. 

2. Охарактеризуйте части пенсионной системы РФ: пенсионное обеспечение по 

обязательному пенсионному страхованию, государственное пенсионное обеспечение, 

дополнительное  пенсионное обеспечение. 

3. Назовите виды страховых пенсий. Как определяется право на страховую пенсию по 

старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца? 

4. Как исчисляется страховая пенсия? 

5. Что такое пенсия по государственному пенсионному обеспечению? Назовите виды 

пенсий. 

6. Как определяется размер пенсий по государственному пенсионному обеспечению? 

7. Охарактеризуйте особенности социальных пенсий. 

8. Каков порядок назначения и выплаты пенсий? Какие проблемы правового 

регулирования можно назвать в этой сфере? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 

1. Составьте сравнительную таблицу: характеристика трудового стажа в сфере 

пенсионного обеспечения.  

 Общий 

трудовой 

стаж 

Общий 

страх. стаж 

Специальны

й страховой 

стаж 

Стаж 

гос.граж. и 

муниц. 

Выслуга 

лет 

военнослу
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службы жащих 

1. Нормативные правовые акты, 

закрепляющие стаж 
     

2. Юридическое значение стажа      
3. Периоды, включаемые в стаж      
4. Исчисление стажа      
5. Подтверждение стажа      

 

2. Рассмотрите правила суммирования периодов отдельных видов работ, 

относящихся к специальному страховому стажу. Суммируются ли периоды, относящиеся к 

различным видам специального трудового стажа? 

3. Проанализируйте порядок подтверждения трудового стажа, проблемы 

применения норм права социального обеспечения, возникающие в связи с этим. 

4. На основании анализа международных актов о правах человека и федеральных 

законов проведите сравнительный анализ пенсий по старости, пенсий по инвалидности, 

пенсий по случаю потери кормильца по следующим критериям: 

- круг лиц, имеющих право на пенсию; 

- размер пенсии; 

- период, на который назначается пенсия.  

4. Охарактеризуйте круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца, по законодательству о страховых пенсиях и о государственном пенсионном 

обеспечении, выделите сходства и отличия. Каково значение категорий 

«нетрудоспособность» и «иждивение» для назначения пенсий? 

5. Проанализируйте проблемы: 

- процедуры назначения пенсий; 

- индексации страховых пенсий работающим пенсионерам; 

- выплаты пенсий гражданам, выезжающим за пределы территории РФ. 

 

Примерные задания для практических занятий: 

1. Жадных Л.Л. зарегистрирована в качестве индивидуального предпринимателя.  

Подлежит ли она обязательному пенсионному страхованию? Каким образом 

формируется ее право на страховую пенсию? 

2. 20 июня врач Заботливая обратилась в Управление ПФР Кировского района г. 

Екатеринбурга за назначением досрочной страховой пенсии по старости в связи с 

осуществлением деятельности по охране здоровья населения.  Из представленных 

документов следовало, что она имеет стаж на соответствующих видах работ 31 год, однако 

15 лет она работала врачом – терапевтом в частной клинике «Здоров как бык» (ИП 

Хитрецов). В назначении пенсии Заботливой было отказано. 

Со ссылкой на положения законодательства и позиций высших судов по данному 

вопросу сформулируйте ответ на вопрос о правомерности отказа Заботливой. 

Предложите изменения в действующее законодательство, направленные на защиту прав 

медицинских работников в сфере пенсионного обеспечения. 

3. Юлкин, достигший 51 года, имеющий общий страховой стаж 20 лет, стаж на 

горячих участках работ на заводе «Уралхиммаш» 11 лет, обратился в отделение ПФР за 

назначением страховой пенсии по старости. По выписке из индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица его ИПК составил 168,700. На иждивении Юлкина находится его 

неработающая жена, 45 лет (ведет домашнее хозяйство). 

Подготовьте консультацию: имеет ли Юлкин право на пенсию? Если да, каков ее 

размер? На какой период пенсия будет назначена?  

4. 15 апреля Рыбкин (43 лет) был признан инвалидом 2 группы вследствие бытовой 

травмы и уволился с работы. 18 мая он обратился в территориальное отделение ПФР за 

назначением страховой пенсии по инвалидности. По данным индивидуального 
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(персонифицированного) учета его страховой стаж составляет 21 год 4 месяца, 

индивидуальный пенсионный коэффициент – 96,237. Кроме того, на специальной части 

индивидуального лицевого счета Рыбкина скопилось 225 200 руб. пенсионных накоплений.  

На иждивении Рыбкина находятся двое детей – 14 лет (обучается в школе) и 22 лет 

(обучается в вузе очно). 

Подготовьте консультацию по следующим вопросам: имеет ли Рыбкин право на 

названную пенсию? Если да, то каков ее размер? С какого момента ему может быть 

назначена пенсия?  

Изменится ли решение задачи, если: Рыбкин не оставит трудовую деятельность? 

Если его инвалидность наступила вследствие профессионального заболевания?  

Возможно ли получение Рыбкиным пенсионных накоплений? 

5. Рядовой Калинин, находясь на военной службе по призыву, во время проведения 

учений получил ранение. Впоследствии ему была установлена инвалидность III группы в 

связи с этим. До начала прохождения военной службы не работал. 

Определите полагающуюся ему пенсию и её размер. Будет ли выплачиваться пенсия в 

случае осуществления Калининым трудовой деятельности? 

6. 25 мая Змейкин (39 лет) умер от осложнений на сердце вследствие недолеченной 

ангины. 10 июня за страховой пенсией по случаю потери кормильца обратилась 

неработающая жена, ей 35 лет и она ухаживает за детьми Змейкина: дочерью 6 лет и сыном 

15 лет (обучается в Суворовском училище, находится на полном государственном 

обеспечении). Кроме того, тогда же за пенсией обратилась проживающая в другом городе 

бабушка Змейкина, ей 82 года, она получает страховую пенсию по старости в размере 12752 

руб.14 коп., но утверждает, что Змейкин ежемесячно оказывал ей материальную помощь 

деньгами (переводы по почте) и продуктами (доставка Интернет- магазинами).  

По данным индивидуального (персонифицированного) учета его страховой стаж 

составляет 18 лет, индивидуальный пенсионный коэффициент – 74,567. У Змейкина остались 

пенсионные накопления (переведены в НПФ) в размере 89 200 руб. 

Подготовьте консультацию: имеют ли право названные лица на страховую пенсию 

по случаю потери кормильца? Если да, то каков ее размер? С какого момента и на какой 

период она будет назначена каждому из них? Какова судьба пенсионных накоплений 

Змейкина – могут ли члены семьи получить их? 

7. Лампушкину почти 65 лет. Он задумался о выходе на пенсию, но, увидев по 

телевидению ролик о перспективности боле позднего назначения пенсии, задумался еще 

больше. Сотрудник отдела кадров сказал Лампушкину, что, согласно коллективному 

договору, работники, уволившиеся по достижении пенсионного возраста с формулировкой 

«по собственному желанию в связи с выходом на пенсию» и проработавшие не менее 30 лет 

на заводе (стаж Лампушкина у данного работодателя – 36 лет), могут получать 

дополнительную пенсионную выплату пожизненно.  

Каково соотношение императивного и договорного (коллективно-договорного) 

регулирования в сфере пенсионного обеспечения? На основе обобщения положений 

трудового и социально-обеспечительного законодательства подготовьте ответ 

Лампушкину. 

8. 12 июля полковник Иванов уволился с действительной военной службы и 

обратился за назначением пенсии за выслугу лет. 2 года он проходил военную службу по 

призыву, 3 года - в высокогорных местностях (свыше 3000 метров над уровнем моря), 7 лет - 

в г. Мурманске, 15 лет (по настоящее время) - в воинской части на территории Свердловской 

области. 

Денежное довольствие Иванова включает: оклад денежного содержания (оклад по 

должности 29 500 руб., оклад по воинскому званию 13 000 руб.), надбавки: за выслугу лет - 

40% оклада денежного содержания, за работу со сведениями, составляющим 

государственную тайну - 30% оклада д.с., за особые условия военной службы - 20 % оклада 

д.с., за особые достижения – 20 % оклада д.с., ежемесячную премию – 20% оклада д.с. 
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Определите право Иванова на пенсию, ее размер. Иванов планирует после увольнения 

с военной службы работать по трудовому договору, поскольку «сил у него много, и опыта 

хватит на троих». Сможет ли он сформировать право на страховую пенсию? 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных актов 

и судебной практики: 

1. О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца 

[Электронный ресурс]: Конвенция Международной организации труда № 128 1967 г. Режим 

доступа: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/docum 

ents/normativeinstrument/wcms_c128_ru.pdf. 

2. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, и их семей 

[Электронный ресурс]: Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 (с изм. и доп.). Режим 

доступа:  http://base.garant.ru/100257. 

3. О государственном пенсионном обеспечении: Федеральный закон от 15 декабря 

2001 г. № 166-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

4. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 2001. 

№ 51. Ст. 4832. 

5. О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской 

Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией: 

Федеральный закон от 04 марта 2002 г. № 21-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства 

РФ. 2002. № 10. Ст. 964. 

6. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ (с изм. и 

доп.) // Собрание законодательства РФ. 2013. № 52 (ч.1). Ст. 6965. 

7. О накопительной пенсии: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собрание законодательства. 2013. № 52 (ч.1). Ст. 6968. 

8. Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для 

установления страховых пенсий: Постановление Правительства РФ от 02 октября 2014 г. № 

1015 (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 2014. № 41. Ст. 5545. 

9. О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 

старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на 

досрочное пенсионное обеспечение: Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 № 665 

(с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ.2014. № 30 (ч.II). Ст. 4306. 

10. По делу о проверке конституционности отдельных положений статьи 30 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в связи с запросами 

групп депутатов Государственной Думы, а также Государственного Собрания (Ил Тумэн) 

Республики Саха (Якутия), Думы Чукотского автономного округа и жалобами ряда граждан 

[Электронный ресурс]:  Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 

29 января 2004 г. № 2-П. Режим доступа: http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision30303.pdf. 

11. По жалобе гражданина Тупицына Бориса Михайловича на нарушение его 

конституционных прав частью 1 статьи 26.1 Федерального закона «О страховых пенсиях»: 

Определение Конституционного Суда РФ от 24.06.2021 N 1139-О. URL: 

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision544064.pdf . 

 

 

 

 

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision30303.pdf
http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision544064.pdf


15 

 

Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов и судебной практики: 

 

1. Соглашение о гарантиях прав граждан государств – участников Содружества 

Независимых Государств в области пенсионного обеспечения: заключено в г. Москве 13 

марта 1992 г. // Бюллетень международных договоров. 1993. № 4. 

2. Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств – членов 

Евразийского экономического союза [Электронный ресурс]: заключено в г. Санкт-

Петербурге 20.12.2019 // Официальный сайт Евразийского экономического союза. Режим 

доступа: http://www.eaeunion.org/. 

3. По делу о проверке конституционности части 5 статьи 2 Федерального закона 

«О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан», пункта 5 статьи 

15 и пункта 7 статьи 20 Закона Российской Федерации «О статусе судей в Российской 

Федерации» в связи с запросом Промышленного районного суда города Смоленска 

[Электронный ресурс]: Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 19 

февраля 2018 г. № 9-П. Режим доступа: http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision316370.pdf. 

4. По запросу группы депутатов Государственной Думы о проверке 

конституционности положений статей 4 и 7 Федерального закона «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты 

пенсий» [Электронный ресурс]: Определение Конституционного Суда РФ от 2 апреля 2019 г. 

№ 854-О. Режим доступа:   http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision394335.pdf. 

5. О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан 

на трудовые пенсии: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11 декабря 2012 г. № 

30 (с изм. и доп.) // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2013. № 2. 

 

Тема 3. Эволюция законодательства об обеспечении пособиями и иными 

денежными выплатами 

 

1. Временная нетрудоспособность как основание установления пособия. Понятие 

пособия по временной нетрудоспособности, его целевое назначение.  

2. Развитие законодательства о пособиях и иных социальных выплатах, связанных с 

рождением и воспитанием детей. Реализация права на материнский (семейный) капитал.  

3. Динамика изменения правового регулирования назначения и выплаты пособия по 

безработице.  

4. Компенсационные выплаты – виды, особенности и проблемы установления. 

5. Оказание государственной социальной помощи в виде денежных выплат. 

Социальная доплата к пенсии. 

6. Понятие социальной поддержки, ее структура. Денежные выплаты в системе 

социальной поддержки. 

7. Правовое регулирование социальной поддержки на основании коллективных 

договоров и соглашений. 

 

 Вопросы для самоконтроля: 

1. Как влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности вид страхового 

случая, страховой стаж работника, размер заработка?  

2. Как изменится круг лиц, застрахованных на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством, с 2023 г.? 

 3.  Каковы особенности правового регулирования социального обеспечения семей 

с детьми на федеральном, региональном уровне? На уровне отдельного предприятия 

(отдельной отрасли)?  

http://www.eaeunion.org/
http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision316370.pdf
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3.  Охарактеризуйте направления использования материнского (семейного) 

капитала. В чем заключаются отличия использования МСК на федеральном уровне и на 

уровне субъектов РФ?  

4. На основе анализа норм права предложите новые направления использования 

средств МСК.  

4. Какие юридические факты влияют на размер пособия по безработице и сроки 

его выплаты?  

5. Какие, на ваш взгляд, изменения необходимо внести в законодательство о 

компенсационных выплатах?  

6. Проанализируйте денежные выплаты в системе государственной социальной 

помощи. В чем заключаются их положительные и отрицательные характеристики, с точки 

зрения защиты граждан от социального риска бедности? 

7. Какова роль социальной поддержки населения? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 

1. Составьте сравнительную таблицу единовременных и ежемесячных выплат в 

связи с рождением и воспитанием детей. 

2. Сравните положения Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах 

социального обеспечения» и положения Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ, 

Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ и сделайте вывод о соответствии пособий по 

российскому законодательству международным стандартам социального обеспечения. 

3. Составьте алгоритм обращения работника за пособием по временной 

нетрудоспособности; по уходу за ребенком. 

4. Дайте характеристику универсального пособия гражданам, имеющим детей, и 

беременным женщинам. 

5.  Проведите анализ судебной практики по вопросу выплаты пособия по уходу за 

ребенком лицу, работающему на условиях неполного рабочего времени. 

6. Охарактеризуйте социальное обеспечение лиц, пострадавших от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Подберите примеру судебной 

практики об установлении пострадавшим работникам социальных предоставлений, 

превышающих гарантированное Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ.  

7. На основе анализа законодательства о содействии занятости населения и практики 

его применения обоснуйте предложения по совершенствованию действующего 

законодательства, направленные на усиление защищенности безработных граждан.  

8. На основе анализа законодательства о государственной социальной помощи и 

практики его применения (в части предоставления денежных выплат) предложите изменения 

в механизм правового регулирования социальной помощи. 

9. Охарактеризуйте социальный контракт.  

10. Найдите и проанализируйте 2-3 коллективных договора (соглашения), 

содержащих меры социальной поддержки работников (дополнительные пособия, пенсии, 

иные выплаты, предоставления). Обобщите положительный опыт правового регулирования, 

предложите изменения (либо дополнения) в действующее законодательство. 

 

Примерные задания для практических занятий: 

1. Специалист департамента облачных технологий и развития Министерства 

регионального развития Энской области Умный 10 марта почувствовал себя плохо и 

обратился к врачу. Терапевт диагностировал ОРВИ и освободил Умного от исполнения 

обязанностей до 19 марта. 12 марта у Умного заболело ухо, он обратился к отоларингологу и 

также получил листок нетрудоспособности до 18 марта. 20 марта, придя на работу, он 

представил в департамент государственной службы и кадров два листка нетрудоспособности 

и потребовал назначения и выплаты двух пособий в связи с наступлением двух различных 

страховых случаев. 
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Должен ли работодатель назначать и выплачивать (за первые три дня 

нетрудоспособности) два пособия? На основе анализа законодательства об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством подготовьте ответ. 

2. 20 марта Счастливая родила тройню. В настоящее время она находится в отпуске по 

беременности и родам, но не получала никаких выплат.  

Дайте консультацию: какие пособия Счастливая может получить? Должна ли она 

предоставить работодателю какие-нибудь документы для их назначения? Как изменится 

характер социальных выплат (их виды, размер, др.), когда по окончании отпуска 

Счастливая выйдет на работу, а уходом за детьми займется неработающая бабушка – 

получательница досрочной страховой пенсии по старости? 

3. Удивленова обратилась в отделение ПФР по месту жительства за получением 

сертификата на материнский (семейный) капитал. Специалист, изучив представленные 

документы, сказала, что обращение Удивленовой будет рассмотрено, а о принятом решении 

ей сообщат. Удивленова в недоумении: она родила ребенка полгода назад, неужели ей могут 

отказать в получении МСК? 

Подготовьте ответ на вопрос Удивленовой. Дайте разъяснения относительно 

оформления права на МСК и его использования. 

4. Маляры Краскин и Кисточкин были приглашены в краеведческий музей для 

ремонта помещения буфета. С ними был заключен гражданско-правовой договор, по 

которому Краскин и Кисточикн обязались произвести все работы в течение месяца. Во время 

работы Кисточкин получил травму. После выздоровления он обратился к директору музея с 

просьбой выдать ему акт формы Н-1 на несчастный случай на производстве и назначить 

выплаты как пострадавшему от несчастного случая на производстве. Директор отказал. 

Дайте правовое заключение: правильны ли действия директора? Какие условия 

необходимы для возникновения правоотношения по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

5. 1 июня Задумчивый подал работодателю заявление о предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска с последующим увольнением по п.3 ч.1 ст.77 ТК РФ. Отпуск был 

предоставлен с 11 июня. 12 июня Задумчивый заболел, обратился к врачу и был временно 

нетрудоспособен до 24 июня включительно, что подтверждается электронным листком 

нетрудоспособности. После выздоровления Задумчивый направил сведения о листке 

нетрудоспособности для оплаты  и был весьма удивлен, когда получил пособие в размере 

60% его предыдущего заработка. Работодатель пояснил, что, хотя Задумчивый находился в 

отпуске, трудовые отношения с ним были прекращены и поэтому пособие меньше, чем тот 

ожидал (страховой стаж Задумчивого – 12 лет 8 мес.). 

Подготовьте консультацию по вопросу правильности произведенных расчетов. 

6. Предприятиями «Добрый день» и «Добрый вечер» было принято решение о 

слиянии. Утвержден проект нового штатного расписания, в связи с чем несколько 

работников получили предупреждения о сокращении. Все увольняемые планируют 

зарегистрироваться в качестве безработных с целью получения пособия.  

Они задали юрисконсульту вопрос: должны ли они получить какие-то документы у 

работодателя, чтобы предъявить их при регистрации в качестве безработных? Повлияет 

ли на выплату пособия по безработице отсутствие документов? Дайте консультацию. 

7. В фирму «Зеленый одуванчик» обратились следующие граждане: 

Голубчиков – неработающий инвалид 2 группы, квалификация – механик; 

Зеленцов – 56 лет, ранее не работал, вел домашнее хозяйство; 

Чудикова – одинокая мать 3 детей, уволенная в связи с ликвидацией организации. 

Граждане просили принять их на работу. Однако отдел кадров отказал со ссылкой на 

то, что трудовой коллектив не пожелает видеть их в своем составе. Гражданам было 

предложено обратиться в центр занятости. 
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На основе обобщения трудового и социального законодательства дайте ответы на 

следующие вопросы: правомерен ли ответ отдела кадров? Закреплены ли в 

законодательстве особенности содействия занятости таких граждан и выплаты им 

пособия по безработице? В случае обращения в центр занятости населения и признания в 

качестве безработных, на какой размер пособия по безработице они смогут претендовать? 

8. В юридическую клинику обратились следующие граждане: 

- инвалид III группы Овечкин, получающий социальную пенсию по инвалидности и 

ежемесячную денежную выплату, не работает; 

- Сидоров, уволенный с военной службы, получающий пенсию за выслугу лет в 

размере 32500 руб. Считает, что ему положена социальная доплата к пенсии, поскольку в 

последние годы его пенсия не была проиндексирована должным образом; 

- индивидуальный предприниматель Васечкин, 62 лет, получающий страховую 

пенсию по старости в размере 9215 руб.; 

- неработающая пенсионерка Картошкина, чья страховая пенсия по старости 

составляет 16730 руб., она вяжет носки и варежки и продает их на стихийном рынке 

недалеко от дома. 

Все задали общий вопрос: «Имею ли я право на социальную доплату к пенсии? Куда 

мне за ней обращаться? Какие документы я должен предоставить?» На основе анализа 

законодательства подготовьте консультацию. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных актов 

и судебной практики: 

1. О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: 

трудящиеся с семейными обязанностями: Конвенция Международной организации труда № 

156 1981 г. // Собрание законодательства РФ. 2004. № 32. Ст. 3284. 

2. О содействии занятости и защите от безработицы: Конвенция Международной 

организации труда МОТ № 168 1988 г. // Конвенции и Рекомендации, принятые 

Международной конференцией труда. 1919–1956. Т. 1. С. 2171–2184.   

3. О занятости населения в Российской Федерации [Электронный ресурс]: Закон РФ 

от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 (с изм. и доп.) // Официальный интернет-портал правовой 

информации. Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru. 

4. О ветеранах [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 12 января 1995 г. №  

5-ФЗ (с изм. и доп.) // Официальный интернет-портал правовой информации. Режим доступа:  

http://www.pravo.gov.ru. 

5. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей [Электронный 

ресурс]: Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ (с изм. и доп.) // Официальный 

интернет-портал правовой информации. Режим доступа:  http://www.pravo.gov.ru. 

6. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 

125-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 1998. № 31. Ст. 3803. 

7. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17 июля 1999 г. 

№ 178-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. 

8. Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 

255-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 2007. № 1 (ч.1). Ст. 18.  

9. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей: 

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание 

законодательства РФ. 2007. № 1 (ч.1). Ст. 19. 

10. О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации: 

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 236-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 2022. №  

29 (ч.I). Ст. 5203. 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
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11. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Борзуновой Ольги 

Леонидовны на нарушение ее конституционных прав положением статьи 13 Федерального 

закона «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» [Электронный ресурс]: 

Определение Конституционного Суда РФ от 24 сентября 2012 г. № 1549-О. Режим доступа: 

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision112126.pdf.  

12. О применении судами законодательства об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 10 марта 2011 № 2 // Российская Газета. 2011.18 марта. 

13. О некоторых вопросах досудебного урегулирования споров, рассматриваемых в 

порядке гражданского и арбитражного судопроизводства: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 22 июня 2021 № 18 // Российская газета. 2021. 02 июля. 

  

Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов и судебной практики: 

1. О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: 

трудящиеся с семейными обязанностями: Конвенция Международной организации труда № 

156 1981 г. // Собрание законодательства РФ. 2004. № 32. Ст. 3284. 

2. Об обеспечении дохода: Рекомендация МОТ № 67 1944 г. // Конвенции и 

рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1919–1956. Т. I. Женева: 

Международное бюро труда, 1991. С. 591–612. 

3. О защите прав ребенка [Электронный ресурс]: Закон Свердловской области от 23 

октября 1995 г. № 28-ОЗ (с изм. и доп.). Режим доступа:  

http://docs.cntd.ru/document/801111999.  

4. Об оказании государственной социальной помощи, материальной помощи и 

предоставлении социальных гарантий отдельным категориям граждан в Свердловской 

области [Электронный ресурс]: Закон Свердловской области от 29 октября 2007 г. № 126-ОЗ 

(с изм. и доп.). Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/819023180. 

5. О материнском (семейном) капитале в Санкт-Петербурге [Электронный 

ресурс]: Закон Санкт-Петербурга от 6 декабря 2011 г. № 810-151. Режим доступа: 

https://www.gov.spb.ru/law?d&nd=891860338&nh=1. 

6. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Чуминой Юлии 

Андреевны на нарушение ее конституционных прав частью 2 статьи 7 и частью 3 статьи 13 

Федерального закона "Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством", пунктом 10 Положения о назначении и 

выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей, и пунктом 14 Порядка и 

условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей 

[Электронный ресурс]: Определение Конституционного Суда РФ от 23 июля 2020 г. № 1836-

О // СПС КонсультантПлюс. 

7. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Лукиновой Надежды 

Александровны на нарушение ее конституционных прав статьей 7 Федерального закона "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний" и Федеральным законом "О внесении изменений в статьи 7 

и 15 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний [Электронный ресурс]: Определение 

Конституционного Суда РФ от 27 мая 2021 г. № 981-О // СПС КонсультантПлюс. 

 

Тема 4. Актуальные проблемы обеспечения социальными предоставлениями в 

неденежной форме 

 

1. Актуальные проблемы охраны здоровья. Право на здоровье, на охрану здоровья как 

базовые права человека. 

2. Понятие медицинской помощи. Виды медицинской помощи. 
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3. Государственные гарантии бесплатного оказания гражданам медицинской помощи. 

4. Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг: актуальные 

вопросы предоставления. 

5. Социальное обслуживание – понятие, принципы и формы, цель.  

6. Эволюция законодательства о льготах. 

 

 Вопросы для самоконтроля: 

1. Дайте характеристику правовых норм об охране здоровья граждан с точки зрения 

их отраслевой принадлежности, а также международных стандартов в этой сфере.  

2. Каково соотношение базовой и территориальной программ обязательного 

медицинского страхования? Эффективно ли предоставление медицинских услуг в рамках 

указанных программ? 

3. Каким образом оценивается качество медицинской помощи? 

4. Проанализируйте современное состояние социального обслуживания в РФ. 

5. В каких случаях граждане приобретают право на социальное обслуживание? 

Достаточен ли перечень обстоятельств, дающих право на социальное обслуживание? 

6. На основе законодательства и практики его применения сформулируйте авторскую 

точку зрения об обоснованности введения полной или частичной оплаты социальных услуг 

для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании. 

7. Что такое набор социальных услуг в структуре института государственной 

социальной помощи? Насколько эффективно предоставление набора социальных услуг? 

8. Проанализируйте динамику развития законодательства о льготах.  

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 

1.  Проведите сравнительную характеристику целей различных видов медицинской 

помощи.  

2.    Какие проблемы можно выделить в сфере реализации прав граждан на 

бесплатную медицинскую помощь? 

3. Сравните перечень обстоятельств, дающих право на социальное обслуживание, 

закрепленный Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ и перечни, закрепленные в 

законах субъектов РФ. Выявите сходства и отличия. Предложите положительный опыт 

правового регулирования в субъектах РФ, который мог бы быть закреплен в федеральном 

законе. 

4. Проанализируйте формы социального обслуживания. Какие из них могут быть 

оценены как наилучшие с точки зрения целей социального обслуживания? С точки зрения 

граждан – получателей услуг? 

5. Обоснуйте необходимость введения новой формы социального обслуживания – 

дистанционной. Какие социальные услуги можно было бы оказать дистанционно, с 

применением цифровых технологий? 

6. Насколько, по Вашему мнению, эффективен набор социальных услуг? Обоснуйте 

предложения по совершенствованию законодательства о государственной социальной 

помощи в целях повышения эффективности набора социальных услуг. 

 

Примерные задания для практических занятий: 

1. Отдыхая на море, Крошкина упала и сломала руку. Обратившись в травмпункт за 

медицинской помощью, она получила отказ, поскольку не предъявила полис обязательного 

медицинского страхования. Считая, что таким отказом нарушено ее право на медицинскую 

помощь, Крошкина обратилась в прокуратуру за защитой своих прав. 

Нарушено ли право Крошкиной на бесплатную медицинскую помощь? Каково 

значение полиса обязательного медицинского страхования для реализации права на охрану 

здоровья? 
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2. Подозревая у себя различные заболевания, Соколов в течение трех месяцев подряд 

еженедельно обращался к участковому терапевту и просил оказывать ему первичную 

медицинскую помощь и освобождать от исполнения трудовых обязанностей. Врач не 

находил у Соколова признаков заболевания и в выдаче листка нетрудоспособности 

отказывал. В конце концов, при очередном обращении Соколова, он отказал ему в оказании 

медицинской помощи со ссылкой на то, что, согласно Территориальной программе гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Свердловской области, количество 

посещений поликлиники с профилактической целью на одного пациента в год составляет 

примерно 3,6, и он уже эту норму «перевыполнил». 

Правомерен ли отказ врача? 

3. Комкова (62 года) обратилась в управление социальной политики по г. 

Первоуральску с заявлением о предоставлении ей социального обслуживания на дому: 

оказания помощи в покупке витаминов, продуктов, одежды по сезону, организации досуга 

(ежедневной доставки на дом свежих газет, еженедельно – свежих журналов), организации 

курсов компьютерной грамотности с выездом преподавателя на дом и медицинского 

обслуживания - еженедельного посещения врача – мануального терапевта. Она проживает 

одна, близких родственников не имеет. Дочь, проживающая в соседнем городе, безработная 

и единственным источником ее средств к существованию является пособие по безработице. 

К заявлению она приложила справку о том, что получает социальную пенсию по старости, а 

также социальную доплату к пенсии, а также иные необходимые документы. 

Специалист центра разъяснила Комковой, что, согласно действующему 

законодательству, она не является одинокой, получает социальную доплату к пенсии, 

поэтому права на бесплатное предоставление социальных услуг не имеет. 

Дайте правовое заключение по вопросу возможности предоставления Комковой 

социального обслуживания на дому. 

4. 23 ноября Кошкиной, проживающей в г. Екатеринбурге, была установлена 

инвалидность II группы.  

Она обратилась в территориальное отделение ПФР за разъяснением: имеет ли она 

право на набор социальных услуг? Какие предоставления он в себя включает? 

5. В территориальное отделение ПФР обратилась Неглупова, отец которой является 

инвалидом II группы и работает на дому. Она просила предоставить путевку на санаторно-

курортное лечение отцу и ей, как сопровождающему лицу. Неглупова представила 

медицинское заключение о необходимости санаторно-курортного лечения и сопровождения 

отца.  

Куда следует обращаться за предоставлением путевки работающим гражданам? 

Получит ли Неглупова две путевки? Какие проблемы права социального обеспечения 

демонстрирует практика применения указанных норм права?  

6. Теплов – инвалид II группы вследствие общего заболевания, одинокий, обратился в 

Управление социальной политики по месту жительства за оказанием помощи. В результате 

весеннего паводка дом и надворные постройки были затоплены и проживание  в нем в 

течение некоторого времени невозможно. Одежда и продукты питания Теплова пришли в 

негодность.  

Какие виды социальных услуг могут быть оказаны Теплову? 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных актов 

и судебной практики: 

1. О медицинской помощи и пособиях по болезни [Электронный ресурс]: Конвенция 

Международной организации труда № 130 1969 г. Режим доступа: 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstr 

ument/wcms_c130_ru.pdf. 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstr%20ument/wcms_c130_ru.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstr%20ument/wcms_c130_ru.pdf
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2. Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации [Электронный 

ресурс]: Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ (с изм. и доп.) // Официальный 

интернет-портал правовой информации. Режим доступа:   http://www.pravo.gov.ru. 

3. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 

178-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 1999. № 29. Ст. 3699. 

4. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ (с изм. и доп..) // Собрание 

законодательства РФ. 2013. № 52 (ч.I). Ст. 7007. 

5. О социальном обслуживании граждан в Свердловской области [Электронный 

ресурс]: Закон свердловской области от 3 декабря 2014 г. № 108-ОЗ (с изм. и доп.). Режим 

доступа: http://docs.cntd.ru/document/423841063. 

6. О некоторых вопросах организации социального обслуживания в Московской 

области: Закон Московской области от 4 декабря 2014 г. № 162/2014-ОЗ (с изм. и доп.) // 

Ежедневные Новости. Подмосковье. 2014. 16 декабря. Ст. 2. 

7. Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с реализацией мер 

социальной поддержки отдельных категорий граждан. Утв. Президиумом Верховного Суда 

РФ 17.06.2020 // Бюллетень Верховного Суда РФ.  2020. № 11. 

 

Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов и судебной практики: 

1. Таллинская хартия: системы здравоохранения для здоровья и благосостояния 

[Электронный ресурс] // Официальный сайт ВОЗ. Режим доступа: 

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0007/88612/E91438R.pdf?ua=1. 

2. О приемной семье для граждан пожилого возраста и инвалидов в Забайкальском 

крае [Электронный ресурс]: Закон Забайкальского края от 22 декабря 2011 г. № 609-ЗЗК (с 

изм. и доп.). Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/922224799. 

3. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Поливановой Марии 

Васильевны на нарушение ее конституционных прав пунктом 3 статьи 7 и статьей 13 

Федерального закона «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации [Электронный ресурс]: Определение Конституционного Суда Российской 

Федерации от 17 июня 2013 № 963-О/2013. Режим доступа:  

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision134826.pdf. 

4. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Шумихина Алексея 

Владимировича на нарушение его конституционных прав подпунктом "ж" пункта 5 Правил 

определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно: 

[Электронный ресурс] Определение Конституционного Суда РФ от 25 октября 2018 N 2723-

О. Режим доступа: http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision364178.pdf .  

5. Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Красовского Сергея 

Леонидовича на нарушение его конституционных прав рядом положений Федерального 

закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и Закона Российской 

Федерации "О защите прав потребителей"[Электронный ресурс]: Определение 

Конституционного Суда РФ от 24 октября 2019 N 2956-О. Режим доступа: 

http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision437802.pdf . 

 

Тема 5. Проблемы защиты права на социальное обеспечение 

 

1. Правовая характеристика внесудебного порядка рассмотрения споров о социальном 

обеспечении.  

2. Развитие правового механизма досудебного порядка разрешения споров о 

социальном обеспечении. 

3. Проблемы защиты права на социальное обеспечение в судах общей юрисдикции. 

http://www.pravo.gov.ru/
http://docs.cntd.ru/document/922224799
http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision134826.pdf
http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision364178.pdf
http://doc.ksrf.ru/decision/KSRFDecision437802.pdf


23 

 

4. Роль Конституционного Суда РФ, конституционных (уставных) судов субъектов 

Российской Федерации в защите права на социальное обеспечение. 

5. Международная защита права на социальное обеспечение. 

6. Иные способы защиты права на социальное обеспечение. 

7. Ответственность за нарушения обязанностей (работников / граждан, работодателей) 

в сфере социального обеспечения. 

 

Вопросы для самоконтроля: 

1. Какова подведомственность споров в сфере социального обеспечения? 

2. Охарактеризуйте внесудебный порядок рассмотрения споров о социальном 

обеспечении (прием граждан в ПФР, в Министерстве социальной политики по субъекту РФ, 

др.). 

3. Какие споры о социальном обеспечении обязательно должны рассматриваться в 

досудебном порядке? 

4. Какова подсудность споров в сфере социального обеспечения? 

5. Проанализируйте процедуру защиты права на социальное обеспечение в судах 

общей юрисдикции. 

6. Какие категории споров наиболее распространены в сфере социального 

обеспечения и рассматриваются судами общей юрисдикции? 

7. Проанализируйте основные правовые позиции Конституционного Суда РФ по 

вопросам социального обеспечения. 

8. Какова роль Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации, 

уполномоченных по правам человека в субъектах Российской Федерации и 

Уполномоченного при Президенте РФ по правам ребенка в области защиты права на 

социальное обеспечение? 

9. Какова роль Международной Организации Труда в сфере защиты права на 

социальное обеспечение? 

10. В чем заключается юридическая ответственность органов и учреждений, 

предоставляющих социальное обеспечение?  

11. Закреплена ли в законодательстве о социальном обеспечении ответственность 

работников за допущенные ими нарушения в этой сфере? Ответственность работодателей? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 

1. Проанализируйте несколько нормативных правовых актов о социальном 

обеспечении. Какие меры ответственности установлены за нарушение прав и неисполнение 

обязанностей сторонами правоотношений? Приведите примеры. 

2. Подберите примеры судебных решений по вопросам установления ответственности 

работников / работодателей /  органов, организаций и учреждений, предоставляющих 

социальное обеспечение. 

 

Примерные задания для практических занятий: 

1. Работящая, 57 лет, была уволена в связи с ликвидацией организацией и обратилась 

в службу занятости в целях признания ее безработной и поиска подходящей работы. 

Учитывая возраст Работящей, наличие общего страхового стажа 33 года, возможные 

проблемы с трудоустройством, специалист центра занятости населения зарегистрировал ее 

как безработную и настоятельно рекомендовал обратиться за досрочной страховой пенсией 

по старости в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в РФ». Работящая была 

возмущена таким предложением. По ее мнению, имела место дискриминация. Она хочет 

защитить свое право на защиту от безработицы, в том числе – на пособие по безработице. 

Дайте разъяснение по данному вопросу. 

2. 15 июля Спорщиков обратился в медико-социальную экспертную комиссию с 

целью признания его инвалидом. Решением комиссии ему была установлена 3 группа 
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инвалидности, причина «бытовая травма». С таким решением Спорщиков не согласился и 

решил обжаловать его.  

Он обратился к юрисконсульту своего работодателя с просьбой разъяснить ему, 

куда он может обратиться с жалобой на действия бюро медико-социальной экспертизы: в 

вышестоящий орган медико-социальной экспертизы, в прокуратуру, к мировому судье или в 

районный федеральный суд? 

3. Гордеевой было отказано в назначении страховой пенсии по старости из-за 

отсутствия требуемого на момент обращения индивидуального пенсионного коэффициента 

(работодатель Гордеевой практически не уплачивал за нее страховые взносы). Не 

согласившись с отказом, она решила обратиться за защитой своих прав. 

Куда Гордеевой следует обратиться? В какие сроки?  

4. Инженер Спиридонов, получив пособие по временной нетрудоспособности, остался 

недоволен его размером. В бухгалтерии и юридическом отделе АО Спиридонову разъяснили, 

что размер пособия ему насчитан правильно. Однако Спиридонов не согласился с этим и 

подал жалобу на работодателя в комиссию по трудовым спорам предприятия. 

Подведомственен ли данный спор КТС? Если нет, то кто имеет право разрешить 

его во внесудебном порядке? 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных актов 

и судебной практики: 

1. Кодекс об административных правонарушениях РФ от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ 

(с изм. и доп.) [Электронный ресурс] // Официальный интернет-портал правовой 

информации. Режим доступа:   http://www.pravo.gov.ru. 

2. Трудовой кодекс РФ: принят Федеральным законом от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ 

(с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 2001. № 1 (Ч.1). Ст. 3; Российская газета. 

2021. 11 января. 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 

138-ФЗ (с изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

4. По делу о проверке конституционности абзаца второго части третьей статьи 445 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации в связи с жалобой 

гражданина В.С. Волосникова: Постановление Конституционного Суда РФ от 12 ноября 

2018 г. № 40-П // Российская газета. 2018. 26 ноября. 

5. По делу о проверке конституционности статьи 7 Федерального закона «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации», пунктов 1 и 2 статьи 25 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», статей 1102 и 1109 

Гражданского кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Н.Н. 

Горностаевой: Постановление Конституционного Суда РФ от 26 февраля 2018 г. № 10-П // 

Российская газета. 2018. 16 марта. 

6. О применении судами законодательства об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:  Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 10 марта 2011 № 2 // Российская Газета. 2011.18 марта. 

7. О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на 

трудовые пенсии: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11 декабря 2012 г. № 30 

(с изм. и доп.) // Бюллетень Верховного Суда РФ. 2013. № 2. 

8. О некоторых вопросах досудебного урегулирования споров, рассматриваемых в 

порядке гражданского и арбитражного судопроизводства: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 22 июня 2021 № 18 // Российская газета. 2021. 02 июля. 

 

Перечень рекомендуемых для прочтения при работе над темой материалов – 

нормативных актов и судебной практики: 

1. Обобщение правовых позиций межгосударственных органов по защите прав и 

свобод человека и специальных докладчиков (рабочих групп), действующих в рамках Совета 
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ООН по правам человека, по вопросу защиты права лица на труд и на социальное 

обеспечение. 2019 [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.supcourt.ru/documents/international_practice/27902/. 

2. Обзор судебной практики Экономического Суда СНГ по делам о толковании 

международных договоров и других актов Содружества о пенсионном обеспечении 

[Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://sudsng.org/download_files/ 

publication/2017/obpr2017.pdf. 

3. Обзор практики рассмотрения судами дел о возмещении вреда, причиненного 

жизни или здоровью военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц 

рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, 

Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы [Электронный ресурс]: Обзор Президиума Верховного 

Суда России от 23 декабря 2015 г. Режим доступа: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71190660/. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы права социального обеспечения» дает 

возможность магистрантам изучить наиболее значимые, признаваемые наукой и практикой 

проблемы правового регулирования в сфере социального обеспечения, акцентировать 

внимание на проблемах, возникающих у специалистов в сфере управления персоналом при 

определении права на то или иное социальное предоставление, его назначении и выплате.  

Изучение дисциплины происходит в ходе лекционных и практических занятий, а 

также в процессе самостоятельной работы магистрантов.  

Количество академических часов, отведенных на все формы работы магистрантов, 

содержится в тематическом плане курса. Если на изучение той или иной темы планом 

отводится минимальное число часов аудиторной работы, магистрант должен уделять 

больше внимания самостоятельной работе над данной темой.  

Тематическим планом предусмотрено два вида контроля за работой студентов: 

текущий и промежуточный. В качестве текущего контроля предусмотрено оценивание 

работы магистрантов в ходе лекционных и практических занятий, а также выполнение 

контрольной работы. Промежуточная аттестация происходит в форме экзамена.  

Формами аудиторной работы магистрантов являются лекционные и практические 

занятия, текущие консультации. 

В ходе лекционного курса преподавателем освещаются наиболее актуальные 

теоретические и практические проблемы права социального обеспечения.     

Изучение дисциплины начинается с вводной лекции, в рамках которой 

преподаватель знакомит магистрантов с целью и назначением курса, его ролью и местом в 

системе учебных дисциплин. Далее дается общий обзор курса, определяется его значение 

для будущей практической работы магистрантов. Затем преподаватель знакомит 

магистрантов с общей методикой работы над курсом, дает характеристику учебников и 

учебных пособий, знакомит с обязательным списком литературы, рассказывает об 

экзаменационных требованиях. Кроме того, в ходе вводной лекции преподаватель знакомит 

магистрантов со структурой дальнейшего лекционного курса. 

В дальнейшем проводятся проблемные лекции-визуализации – форма проведения 

лекционного занятия, в ходе которой активизация процесса обучения происходит за счет 

наглядности и проблемности изложения изучаемого материала, когда перед аудиторией 

ставятся различные проблемные задачи, вопросы, раскрываются противоречия, 

побуждающие совместно искать подходы к их решению. В лекции-визуализации передача 
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информации сопровождается презентацией. В начале каждой лекции преподаватель 

проводит 10-15 минутный опрос магистрантов по базовым категориям тематики лекции 

(возможно использование тестов с одним/несколькими правильными вариантами ответов, а 

также с вопросами открытой формы), что дает возможность проверить готовность 

аудитории к восприятию проблемных аспектов изучаемой темы, а также заработать баллы 

в рамках текущего контроля.  

Практические занятия состоят в решении ситуационных задач, выполнении 

заданий, предложенных преподавателем для организации самостоятельной работы. При 

заочной форме обучения задания размещаются преподавателем на учебном портале сразу 

же на все часы практических занятий не позднее, чем за месяц до начала практических 

занятий по дисциплине.  

При решении задач очень важно выяснить сущность сложившейся ситуации и 

определить круг вопросов, которые необходимо разрешить. Полезно в письменном виде 

сформулировать эти вопросы, чтобы выявить порядок решения задачи и максимально 

подробно разобрать ситуацию. 

Затем необходимо изучить соответствующие нормативные правовые акты и 

судебную практику, относящиеся к задаче, и дать их толкование применительно к данному 

случаю. 

При ответе на вопросы необходимо дать точные ответы и конкретные ссылки на 

соответствующие нормативные акты, назвав полное наименование нормативных актов, 

статью, пункт. При этом нужно не только излагать содержание нормы, но и объяснить ее 

смысл, раскрыть ее регулирующее значение. Ответы должны быть полными, 

развернутыми, достаточно аргументированными. В заключении на основе анализа 

нормативного материала и правоприменительной практики необходимо сделать четкие 

выводы. Оценить полноту решения можно с помощью критериев оценивания задач 

контрольной работы, приведенных в следующем разделе методических рекомендаций.   

Важно обратить внимание на то, что условия отдельных задач рассчитаны на 

несколько вариантов решений, каждый из которых необходимо проанализировать. В ряде 

случаев магистрантам можно самим ввести дополнительные условия задачи, чтобы 

выявить, как будет трансформироваться ее решение в зависимости от конкретных 

обстоятельств дела. 

Объем нормативного и учебного материала по отдельным темам не позволяет 

магистрантам проработать и обсудить с преподавателем за время аудиторных занятий на 

достаточно глубоком уровне весь курс в целом. Большой объем материала магистранты 

должны освоить самостоятельно. Внеаудиторная самостоятельная работа – планируемая 

учебная деятельность магистрантов, выполняемая ими вне аудиторных занятий, 

самостоятельно, по заданию преподавателя без его непосредственного участия, -включает 

следующие формы:  

- подготовка к практическим занятиям;  

- подготовка к лекциям;  

- выполнение внеаудиторной контрольной работы;  

- работа с электронными ресурсами;  

- чтение учебной литературы, текстов лекций;  

- подготовка к экзамену. 

Для того, чтобы магистрант смог подготовиться к лекционным и практическим 

занятиям, в данных методических рекомендациях дисциплина разбита на темы, в рамках 

каждой из которой магистрантам предложены структурные единицы темы, вопросы для 

самоконтроля, перечень обязательных для изучения нормативных актов и судебной 

практики. Для углублённого изучения темы предложены рекомендуемые нормативные и 

правоприменительные источники. В РПД по дисциплине содержится перечень учебной 

литературы, обязательной для изучения, а в настоящих рекомендациях - дополнительные 

источники, более полно раскрывающие тематику дисциплины. Все из рекомендованных 



27 

 

преподавателем источников находятся в ЭБС. Кроме того, магистрантам предложены 

задания для самостоятельной работы, с помощью которых магистрант сможет сопоставить 

сходные, на первый взгляд, правовые конструкции и выявить их отличия, проанализирует 

источники правового регулирования социального обеспечения применительно к 

конкретным случаям, сможет изучить особенности назначения и выплаты тех или иных 

социальных предоставлений, проанализировать и обобщить законодательство и практику 

его применения, выработать предложения по совершенствованию норм права в этой сфере 

(отдельные задания преподаватель может проверить в ходе практических занятий) .  

Эффективность внеаудиторной самостоятельной работы также обеспечивается за 

счет консультаций с преподавателем, ведущим учебный курс. Консультирование 

магистрантов в процессе изучения дисциплины осуществляется преподавателем в форме 

контактной работы со студентами с применением дистанционных образовательных 

технологий. Консультирование студентов заочной формы обучения назначается 

преподавателем до начала сессии.  

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
Система оценивания по дисциплине: 

 

№ Наименование (тема) и 

форма контрольного 

мероприятия 

Учебная неделя, на которой 

проводится, иное указание на 

срок/период выполнения 

Балловая стоимость 

контрольного 

мероприятия 

(максимальное 

значение) 

1 Выполнение внеаудиторной 

контрольной работы      

Задание выдается на первой 

установочной лекции, сдать 

необходимо до начала сессии 

в срок, установленный 

преподавателем на учебном 

портале  

15 баллов 

2 Аудиторная работа 

магистрантов на 

практических занятиях 

На каждом практическом 

занятии 

40 баллов 

3 Входной контроль на 

лекционных занятиях 

На каждом лекционном 

занятии 

5 баллов 

 

Описание контрольных мероприятий: 

 

1. Внеаудиторная контрольная работа 

Наименование (тема) и форма контрольного мероприятия, направленность 

контроля 

Выполнение внеаудиторной контрольной работы по дисциплине «Актуальные 

проблемы права социального обеспечения», в рамках которой проверяется умение 

осуществить анализ практической ситуации в целях реализации права гражданина на 

социальное обеспечение, на основе обобщения правоприменительной практики выявить ее 

проблемы и предложить пути их решения. 

Правила организации и проведения мероприятия 

На первой лекции студент получает свой вариант контрольной работы; сдать 

выполненную работу необходимо до экзамена в срок, определенный преподавателем на 

учебном портале.  

Выполнение контрольной работы следует начинать с изучения учебной литературы 

(учебников, текстов лекций, статей, комментариев), ознакомления с нормативными актами и 
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судебной практикой. При выполнении задания сначала следует выяснить суть проблемы, 

определить юридические факты, подлежащие установлению, для правильного решения 

конкретной ситуации, определить круг вопросов, которые нужно разрешить, и в письменном 

виде сформулировать их. Необходимо научиться ставить перед собой промежуточные 

вопросы, отвечая на которые, можно сделать вывод по задаче в целом. Затем изучить 

соответствующие нормативные правовые акты и судебную практику, относящиеся к 

проблематике, изложенной в задаче, подобрать подходящие правовые нормы и дать их 

толкование применительно к данной задаче. Отвечая на поставленные в задаче вопросы, 

необходимо дать точные ответы и сделать конкретные ссылки на соответствующие 

нормативные акты с указанием статей и их пунктов (частей). В ходе решения задач следует 

определить право граждан на определённые виды социального обеспечения, сроки их 

назначения, выплаты и в случае необходимости произвести расчеты их размеров. Если 

решение допускает вариативность, следует изложить возможные варианты. При 

необходимости следует использовать судебную практику как высших судов, так и судов 

общей юрисдикции. 

В заключении на основе теоретических положений и нормативного материала нужно 

сформулировать итоговое решение задачи и сделать четкие выводы.  

Распределение магистрантов по вариантам происходит после получения 

преподавателем списка группы. Замена варианта не допускается. 

Контрольная работа должна быть выполнена студентом самостоятельно.  

  

Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия: 

 

А) 15 апреля Булочкину исполнился 51 год. Он обратился в территориальное 

отделение ПФР за разъяснением относительно своего права на страховую пенсию по 

старости и на накопительную пенсию.  

По данным индивидуального (персонифицированного) учета его общий страховой 

стаж составляет 32 года, стаж на соответствующих видах работ – 10 лет 1 месяц (Список 

№1), индивидуальный пенсионный коэффициент – 215,237.  

У Булочкина имеются средства пенсионных накоплений, которые он перевел в 

негосударственный пенсионный фонд, в размере 240 250 руб.  

Дайте правовое заключение. 

 

Б) С 12 февраля по 18 февраля включительно водитель МУП № 1 Игнатьев был болен 

новой коронавирусной инфекцией. Он принес в отдел кадров данные листка 

нетрудоспособности и попросил назначить ему пособие. Сотрудник отдела кадров, только 

что приступивший к исполнению своих обязанностей, потребовал листок 

нетрудоспособности на бумажном носителе и справку о среднем заработке за 2 года, 

предшествующих текущему. В противном случае, указал он, Игнатьев пособия не получит. 

Подготовьте правовое заключение. 

 

В) ФСС РФ провел проверку начислений и выплаты пособий по уходу за ребенком на 

предприятии «Один плюс один» за период до перехода на прямые выплаты. Было 

установлено, что экономист Мышкина с 01.06.2017 г. находилась в отпуске по уходу за 

первым ребенком. С 01.03.2019 г., не выходя на работу, она ушла в отпуск по уходу за 

вторым ребёнком.  

В целях расчета пособия по уходу за вторым ребенком она написала заявление о 

замене заработка за 2018-2017 гг. на 2016 и 2015 гг. Поскольку заработок Мышкиной в тот 

период превышал предельную величину (он составлял 2725,32 руб./день), работодатель 

рассчитал пособие исходя из максимального размера среднедневного заработка 1901,36 руб. 

(предельная величина за 2015-2016 гг.). Работодатель выплатил за 2019 г. 581816,16 руб. 
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В ходе проверки ФСС РФ сделал заключение о том, что пособие неправильно 

рассчитано. По мнению проверяющего, пособие должно было быть рассчитано исходя из 

максимального размера среднедневного заработка 2150,68 руб. (предельная величина за 

2017-2018 гг. – годы, непосредственно предшествующие отпуску). Пособие за 2019 г. 

должно было быть выплачено в размере 768268,08 руб. 

Юрисконсульту необходимо дать правовое заключение для работодателя: Какие 

нормы материального права были применены в данном случае? Обоснованно ли? Правильно 

ли произведен расчет пособия работодателем? Обязан ли он произвести доплату?  

 

Критерии оценивания 

Каждое задание оценивается от 0 до 5 баллов (за три задачи - 15 баллов). 

Критерии начисления баллов:  

0 - 1 балл -  Умение сформулировать перечень нормативных актов и примеров 

судебной практики, необходимых для верного решения задачи (0 баллов - при решении 

задачи использованы законы, утратившие силу, либо они не указаны совсем, либо  

использованы только законы; 1 балл -  при решении задачи использованы законы, иные 

нормативные правовые акты, приведены примеры судебной практики высших судов и (или) 

судов общей юрисдикции); 

0-1 балл - умение осуществить анализ практической ситуации на предмет 

определения права гражданина на конкретное социальное предоставление (выплату, 

социальную услугу, льготу, др.) (0 баллов – магистрант неправильно применил нормы права 

социального обеспечения (либо применил нормы социального обеспечения права, не 

подлежащие применению в конкретной ситуации), 1 балл – при выполнении практического 

задания правильно определено право гражданина на социальное предоставление); 

0-1 балл - умение определить объем социального предоставления (при необходимости 

– произвести расчет) (0 баллов – объем / размер социального предоставления определен 

неверно, 1 балл – объем / размер социального предоставления определен верно). 

0-1 балл - умение определить, какие документы либо сведения должны быть собраны 

для назначения социального предоставления (0 баллов – перечень определен неверно, 1 балл 

– необходимые документы либо сведения определены верно). 

0-1 балл - умение выявить и указать проблемы правового регулирования и(или) 

правоприменительной практики (0 баллов – проблемы не указаны либо указаны без ссылок 

на соответствующие нормативные правовые акты и судебные решения; 1 балл - проблемы 

правового регулирования и(или) правоприменительной практики выявлены и обозначены 

правильно, со ссылками на соответствующие нормативные правовые акты и судебные 

решения). 

В случае выявления одинаковых (совпадающих по тексту или близких по структуре и 

содержанию контрольных работ) все они оцениваются неудовлетворительно (0 баллов).  

 

Если контрольная работа направлена после установленного преподавателем срока ее 

представления, она не учитывается при наборе баллов. 

 

2. Аудиторная работа магистрантов на практических занятиях 

Наименование (тема) и форма контрольного мероприятия, направленность 

контроля 

Контрольное мероприятие осуществляется в следующих формах: 

- решение практического задания (разбор конкретных ситуаций, анализ правовых 

актов, иные практические задания) по результатам выполнения домашнего задания и на 

практическом занятии; 

- уточнения и дополнения к ответам других магистрантов; 

- работа в малых группах; 
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 В рамках данного контрольного мероприятия проверяется способность магистрантов, 

используя нормативные акты, судебную практику, в конкретной правовой ситуации 

выделить фактические обстоятельства, имеющие значение для оценки права гражданина на 

социальное предоставление (пенсию, пособие, льготу, др.), выбрать  все нормативные 

источники, (в необходимых случаях) акты высших судов, на основании которых должна 

разрешаться правовая ситуация, связанная с назначением либо отказом в назначении 

социального обеспечения; определить объем социального предоставления, при 

необходимости – произвести его расчет; выявить и обосновать проблемы правового 

регулирования отношений по социальному обеспечению и предложить пути их преодоления. 

Правила организации и проведения мероприятия: 

До начала сессии преподаватель размещает на учебном портале задания, необходимые 

для выполнения. На практическом занятии каждый его участник должен быть готовым к 

выступлению по всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность 

при их рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и 

аргументировано. Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к 

репродуктивному уровню (простому воспроизведению текста), не допускается и простое 

чтение конспекта. Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к 

тому, о чем он говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог 

сделать правильные выводы из сказанного. 

 

Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия 

1) Стаж Ножкина состоит из следующих периодов: 2 года – проходил военную 

службу по призыву; 6 лет - учился в институте заочно, одновременно работал на заводе 

сварщиком; 3 года – работал бригадиром сварщиков; 2 года – работал в банке 

операционистом; 10 лет – был главным специалистом отдела кредитования банка (из них в 

течение одного года был отстранен от исполнения обязанностей, поскольку находился под 

следствием в связи с растратой денежных средств банка, но был оправдан судом); по 

окончании периода – уволился по пп.3 п.1 ст.77 ТК РФ; 7 лет - был зарегистрирован как ИП, 

деятельность больших доходов не принесла, поэтому он прекратил эту деятельность в 

установленном порядке; 1 год – был зарегистрирован как безработный (пособие по 

безработице получал в течение 10 месяцев, 2 месяц – участвовал в общественных работах); 2 

года – работал по договорам возмездного оказания услуг (независимый финансовый аудит); 

последние 5 лет (по настоящее время) – работает по трудовому договору.  

Подготовьте консультацию по следующим вопросам: о каком виде стажа идет 

речь? На основе каких нормативных правовых актов может быть реализовано право 

Ножкина на пенсионное обеспечение? Какова продолжительность стажа Ножкина и 

достаточна ли она для установления ему пенсии по старости? Какими способами Ножкин 

может подтвердить свой стаж?  

Выявите проблемы исчисления и подтверждения стажа для назначения пенсий. 

 

2) 1 марта Вышкин почувствовал себя плохо и обратился в поликлинику по месту 

жительства. Участковый терапевт Мышкин поставил Вышкину диагноз «острая 

респираторная вирусная инфекция», назначил лечение, освободил его от работы (открыл 

листок нетрудоспособности) и прописал постельный режим. 

Через два дня Мышкин застал Вышкина возле магазина «Пенное», распивающего 

спиртные напитки. На увещевания врача пойти домой и принять лекарство Мирный ответил 

категорическим и грубым отказом. Врач сделал соответствующую пометку в листке 

нетрудоспособности, закрыл его тем же днем и выдал Вышкину при последующем приеме. В 

ответ Мышкин заявил о том, что его права грубо нарушены: во-первых, ему не выдали на 

руки листок нетрудоспособности в первый же день, во-вторых, его не обеспечили 

бесплатными лекарствами. Он потребовал предоставить ему список всех врачей-терапевтов 
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города с указанием их квалификации, опыта работы и отзывов пациентов, в целях выбора 

другого врача. 

Какими основными нормативными правовыми актами регулируются данные 

отношения? Правомерны ли действия лечащего врача? Имеет ли гражданин право сменить 

врача и поликлинику? Получит ли Мышкин бесплатные лекарства? Какие проблемы 

правового регулирования можно отметить в указанной сфере? 

 

3) Кошкин перенес операцию на сердце. После выписки из больницы он был 

направлен на медико-социальную экспертную комиссию для установления инвалидности. В 

то же время специалист отдела кадров предприятия, где он работал, заявил Кошкину, что, 

если инвалидность будет установлена, его необходимо будет уволить. Кошкин в затруднении 

– он хотел обратиться за пенсией по инвалидности. 

Дайте правовое заключение: обязан ли Кошкин проходить медико-социальную 

экспертизу? Что такое индивидуальная программа реабилитации инвалида и обязательно 

ли предъявлять ее работодателю? 

 

4) 22 апреля с экспедитором ООО «Микеланджело» Краскиной был расторгнут 

трудовой договор по пп.1 ч.1 ст.77 ТК РФ. Она получила на руки трудовую книжку, справку 

о среднем заработке за последние 2 года, расчет, попрощалась с коллегами и пошла домой. 

Однако, не дойдя до выхода, она поскользнулась на мокром полу и сломала ногу. Краскина 

тут же обратилась к охранникам с просьбой вызвать инженера по охране труда и 

зафиксировать несчастный случай на производстве. Однако заместитель директора подошел 

первым и запретил это делать, поскольку Краскина уже уволена. 

Впоследствии Краскина, нога у которой срослась неправильно и она больше не могла 

передвигаться без трости, обратилась в суд с иском к бывшему работодателю о признании 

несчастного случая на производстве и предоставлении ей социальных гарантий. 

Какова перспектива решения по этому спору (будет ли случай признан страховым, 

назначены ли необходимые выплаты и иные предоставления)? Какие проблемы правового 

регулирования в этой сфере можно указать?  

 

Критерии оценивания: 

Максимальная оценка за работу на одном практическом занятии – 2 балла. 

Критерии начисления баллов:  

2 балла – магистрант правильно использует терминологию права социального 

обеспечения; назвал все условия, определяющие право на социальное обеспечение, 

определил размер предоставления, раскрыл порядок и сроки реализации права на социальное 

обеспечение; дал разъяснения о применяемых нормативных правовых актах, судебной 

практике (при наличии), обобщил законодательство и практику его применения, в 

необходимых случаях – указал проблемы и обосновал предложения по совершенствованию 

правового регулирования; элементы ответа полностью взаимосвязаны друг с другом; ответ 

соответствует правилам русского языка. 

 

1 балл – магистрант использует терминологию права социального обеспечения с 

ошибками; назвал условия, определяющие право на социальное обеспечение, определил 

размер предоставления, раскрыл порядок и сроки реализации права на социальное 

обеспечение, сделав в целом не более 2 ошибок; дал разъяснения о применяемых 

нормативных правовых актах, судебной практике (при наличии), обозначил проблемы 

правового регулирования, обобщил законодательство и практику его применения, элементы 

ответа взаимосвязаны друг с другом; ответ соответствует правилам русского языка. 

0 баллов – магистрант не решил задание либо решил его неправильно (не назвал 

условия назначения социального, обеспечения, порядок и сроки реализации прав на 



32 

 

социальное обеспечение, не дал разъяснения о применяемых нормативных правовых актах 

либо применил недействующие акты).  

 

Уточнения и дополнения к ответам других студентов-1 балл за несколько уточнений и 

дополнений. 

 

3. Входной контроль на лекционных занятиях: 

Наименование (тема) и форма контрольного мероприятия, направленность 

контроля 

Контрольное мероприятие осуществляется в форме устного опроса студентов по 

вопросам для самопроверки либо мини-тестирования. 

С помощью данного мероприятия проверяются знания магистрантов об основных 

определениях понятий в праве социального обеспечения (социальный риск, социальное 

обеспечение, социальная политика, социальная защита, пенсия, пособие, компенсационная 

выплата, льгота, социальное обслуживание, социальная услуга, набор социальных услуг, 

др.); о категориях получателей социального обеспечения (инвалиды, семьи с детьми, лица 

пенсионного возраста, лица, потерявшие кормильца, малообеспеченные семьи / одиноко 

проживающие граждане, лица, находящиеся в трудной жизненной ситуации, др.), о видах 

социального обеспечения (определение права на пенсию, пособие, льготу, др., размер, 

порядок и срок назначения). 

Правила организации и проведения мероприятия 

Контроль проводится в начале каждого лекционного занятия в течение 10-15 минут. 

Форма проведения мероприятия выбирается преподавателем самостоятельно и сообщается 

магистрантам до начала сессии.  

Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия 

1) Назовите определение понятия социального обеспечения. 

2) Что такое социальная защита населения? 

3) Какие отношения входят в предмет права социального обеспечения? 

4) Дайте краткую характеристику метода права социального обеспечения 

5) Что такое пенсия? Какие обязанности работодателя закреплены в законодательстве 

о пенсионном обеспечении? 

6) Назовите условия назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях. 

7) Какие единовременные пособия должны быть назначены работодателем работнику, 

имеющему ребенка (детей)? 

8) Какова процедура назначения работодателем пособия по временной 

нетрудоспособности? 

9) Назовите направления использования материнского (семейного) капитала. 

10) Что такое ЕГИССО и каково ее значение? 

 

1)Здоровье – это: 

а) состояние полного физического и социального благополучия человека, при котором 

отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма 

б) состояние физического, душевного и социального благополучия человека, при 

котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем 

организма 

в) состояние физического, психического и социального благополучия человека, при 

котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем 

организма 

2) Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности осуществляется в 

случаях: 

а) утраты трудоспособности вследствие достижения пенсионного возраста; 

б) необходимости осуществления ухода за больным членом семьи; 
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в) осуществления протезирования по медицинским показаниям; 

г) поездки в санаторно-курортные учреждения; 

е) во всех перечисленных случаях. 

3) Единовременные страховые выплаты по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний назначаются и 

выплачиваются: 

а) застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы 

результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной 

трудоспособности; 

б) застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы 

результатом наступления страхового случая стало установление ему инвалидности; 

в) застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы 

результатом наступления страхового случая стало ограничение его жизнедеятельности, 

вызывающее необходимость социальной защиты 

 

Критерии оценивания 

Ответы на теоретические вопросы - полный правильный ответ (по содержанию ответ 

магистранта соответствует выработанному в науке определению понятия и / или 

действующему законодательству) - 1 балл (суммарно – не более 5 баллов). 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
 

Форма промежуточной аттестации 

 

Экзамен 

Формат проведения мероприятий 

промежуточной аттестации 

 

Экзамен проводится в форме опроса. Опрос может 

быть в устной или письменной форме. До начала 

ответа студенту предоставляется время, необходимое 

для ознакомления с содержанием заданий. 

Письменная подготовка к опросу в устной форме не 

допускается. 

 

Структура мероприятий и 

балловая стоимость элементов 

Магистранту предлагается 2 теоретических и 2 

практических задания 

1 теоретическое задание – максимально 10 баллов 

1 практическое задание – максимально 10 баллов 

 

Примерные задания для мероприятий промежуточной аттестации: 

 

Теоретические вопросы: 

1. Социальный риск – понятие, проблемы определения. 

2. Социальное обеспечение и социальная защита населения – соотношение 

понятий. 

3. Предмет права социального обеспечения. 

4. Особенности метода права социального обеспечения. 

5. Роль принципов права социального обеспечения в преодолении проблем 

правового регулирования в этой сфере. 

6. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация.  

7. Международные акты о правах человека, международные договоры с участием 

Российской Федерации в сфере социального обеспечения и их роль в 

преодолении проблем правового регулирования в этой сфере. 
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8.  Конституция РФ как основополагающий акт о социальной защите и 

социальном обеспечении.  

9. Локальные нормативные акты – понятие, место и значение в системе 

источников права социального обеспечения. Развитие локального 

нормотворчества в сфере социальной поддержки.  

10. Роль судебной практики в регулировании отношений по социальному 

обеспечению. Правовые позиции Конституционного Суда РФ, Верховного 

Суда РФ по вопросам социального обеспечения.  

11. Проблемы определения правосубъектности граждан в сфере социального 

обеспечения. 

12. Правоотношения по социальному обеспечению – проблемы определения их 

содержания, оснований  их возникновения,  изменения, прекращения. 

13. Понятие трудового стажа, его юридическое значение для реализации права на 

социальное обеспечение.  

14. Проблемы исчисления и подтверждения трудового стажа. 

15. Страховые пенсии по старости на общих основаниях – условия назначение, 

определение размера, проблемы реализации права на пенсии. 

16. Актуальные проблемы правового регулирования досрочных страховых пенсий 

по старости. 

17. Актуальные проблемы социального, в том числе пенсионного обеспечения 

инвалидов. 

18. Актуальные проблемы обеспечения пенсиями по случаю потери кормильца. 

19. Социальные пенсии как гарантия всеобщности пенсионного обеспечения. 

20. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, и приравненную 

к ней службу, а также членов их семей. 

21. Развитие законодательства об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

22. Актуальные проблемы обеспечения пособиями и иными выплатами семей с 

детьми. 

23. Социальная поддержка безработных граждан – проблемы правового 

регулирования. 

24. Бесплатная медицинская помощь как развитие конституционного принципа 

охраны здоровья граждан. 

25. Актуальные  проблемы оказания государственной социальной помощи. 

26. Социальная поддержка работников на основании коллективных договоров 

(соглашений) – правовое регулирование. значение. 

27. Корпоративное пенсионное обеспечение и его место в пенсионной системе. 

28. Реализация права на социальное обслуживание – современное состояние, 

проблемы. 

29. Актуальные проблемы защиты права на социальное обеспечение. 

 

Примеры практических заданий: 

1. 24 мая Булкиной исполнилось 65 лет. Всю жизнь она вела домашнее хозяйство и не 

работала. Однако она слышала, что пенсионное обеспечение в Российской Федерации 

является всеобщим и решила обратиться в отделение ПФР по месту жительства. Она также 

размышляет о том, чтобы зарегистрироваться как ИП и заняться каким-нибудь видом 

деятельности. 

Подготовьте правовое заключение. Какие проблемы правового регулирования можно 

указать в данном случае? 

2. Трудовая деятельность Ивановой состоит их следующих периодов: 

6 лет – учеба в медицинском институте; 
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4 года – хирург в районной поликлинике г. Екатеринбурга, из них 2 года она находилась в 

отпуске по уходу за ребенком; 

4 года – врач в сельской больнице; 

10  лет – врач-хирург в больнице в деревне Ивдево; 

3 года – врач в негосударственном медицинском учреждении, г. Екатеринбург 

1 год – хирург в городской больнице. 

Может ли  Иванова реализовать право на досрочную страховую пенсию по 

старости? Подготовьте правовое заключение. 

3. 15 апреля Бумажкину исполнилось 55 лет. По данным индивидуального 

(персонифицированного) учета его общий страховой стаж составляет 32 года, стаж на 

соответствующих видах работ – 15 лет 1 месяц (Список №2), индивидуальный пенсионный 

коэффициент – 200,237.  

У Бумажкина имеются средства пенсионных накоплений, размещенные в 

государственной управляющей компании, в размере 225 000 руб.  

Подготовьте правовое заключение: реализует ли Бумажкин право на пенсионное 

обеспечение? Если да, то каков его размер? Сможет ли он получить накопительную 

пенсию?  

4. Водитель Баранкин (38 лет) погиб в аварии при исполнении обязанностей по 

трудовому договору. На его иждивении находились (проживают совместно): жена, 35 лет, не 

работает, ухаживает за детьми Баранкина 4 и 8 лет. 

По данным индивидуального (персонифицированного) учета в ПФР страховой стаж 

Баранкина составлял 16 лет 2 месяца,  индивидуальный пенсионный коэффициент – 122, 358. 

Подготовьте правовое заключение: в какой части пенсионной системы РФ члены 

семьи Баранкина могут реализовать свое право на пенсионное обеспечение? Какой вид 

пенсии им может быть установлен, в каком размере? Какие нормативные правовые акты в 

этом случае применяются? 

5. Кружкин, которому 21 февраля исполнилось 64 года, планирует оставить трудовую 

деятельность и обратиться за страховой пенсией по старости.   

Подготовьте правовое заключение: какие нормативные правовые акты применяются 

при назначении страховых пенсий?  Будет ли назначена пенсия Кружкину? Какова динамика 

изменения пенсионного возраста в России, начиная с 2019 года?  

 6. Чайков умер от осложнений после операции на сердце. На его ребенка была 

назначена страховая пенсия по случаю потери кормильца в размере 7850 руб.  Спустя четыре 

месяца Чайкова обратилась за назначением пенсии на ребенка, родившегося после смерти 

Чайкова и на себя, как занятую уходом за этим ребенком (она находится в отпуске по 

беременности и родам).  

Подготовьте правовое заключение: будут ли назначены страховые пенсии по случаю 

потери кормильца Чайковой и ее новорожденному ребенку? Какие нормативные правовые 

акты при этом применяются? 

7. Инженер отдела охраны труда ЗАО «Современная мебель» Цветочкина удочерила 

2-месячную девочку. Она обратилась к руководителю с заявлением о назначении пособия по 

беременности и родам, по уходу за ребенком и ежемесячных выплат на ребенка. Сотрудники 

отдела кадров указали, что, поскольку (по словам сотрудника отдела кадров), будучи не 

замужем, Цветочкина как одинокая мать должна обращаться за всеми социальными 

выплатами в управление социальной политики по месту жительства.  

Цветочкина обратилась за разъяснением к юрисконсульту предприятия. 

8. 20 марта Счастливая родила ребенка. В настоящее время она находится в отпуске 

по беременности и родам.  

Сотрудник отдела кадров, недавно принятый на работу, задался вопросом: какие 

социальные выплаты работнице должен назначить работодатель, какие – иные 

уполномоченные субъекты? Подготовьте правовое заключение. 
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9. Неработающая пенсионерка по старости Стенкина (она получает страховую пенсию 

по старости в размере 10 942 руб) и ее подруга, работающая пенсионерка Коленкина (размер 

ее страховой пенсии – 9 018 руб., заработная плата – 22 500 руб.) обратились в юридическую 

консультацию за разъяснением относительно их права на получение социальной доплаты к 

пенсии. 

Подготовьте мотивированный ответ. 

10. Бухгалтер Счетоводов, 62 года, уволился из ООО «Рога и копыта» по 

собственному желанию. Встав на учет в центре занятости населения как безработный, он в 

течение года не смог трудоустроиться. Выждав еще полгода, он попросил назначить ему 

пенсию досрочно как безработному гражданину. В ответ специалист ЦЗН указал, что 

возможности его трудоустройства еще не исчерпаны. Счетоводов обратился в суд. 

Подготовьте консультацию для Счетоводова. 

 

Критерии оценивания: 

Теоретический вопрос оценивается от 0 до 10 баллов. 

8-10 баллов, ставится при условии, если магистрант: 

Правильно назвал определения понятий (трудового стажа, пенсии, пенсии, пособия, 

компенсационной выплаты, социальной услуги, льготы), с учетом содержания основной и 

дополнительной литературы, действующего законодательства, материалов судебной 

практики. 

Назвал и разъяснил положения нормативных правовых актов, регулирующие вопросы 

реализации права на социальное предоставление, указанное в задаче (определение права на 

социальную выплату, услугу, льготу, ее объем, при необходимости – правильно рассчитал ее 

размер), а также тесно связанные с ними вопросы установления юридических фактов, 

процедуры назначения и выплаты / предоставления социального обеспечения, а также на 

основе обобщения законодательства и практики его применения обозначил проблемы 

правового регулирования в соответствующей сфере и предложил направления 

совершенствования правового регулирования, с учетом содержания основной и 

дополнительной литературы, действующего законодательства, материалов судебной 

практики. 

 

4-7 баллов, ставится при условии, если магистрант: 

Назвал определения понятий (трудового стажа, пенсии, пенсии, пособия, 

компенсационной выплаты, социальной услуги, льготы), с учетом содержания основной 

литературы. 

Разъяснил положения нормативных правовых актов, регулирующие вопросы 

реализации прав граждан на социальное предоставление, указанное в задаче (определение 

права на социальную выплату, услугу, льготу, ее объем, при необходимости – правильно 

рассчитал ее размер), а также тесно связанные с ними вопросы установления юридических 

фактов, процедуры назначения и выплаты / предоставления социального обеспечения, а 

также, на основе обобщения законодательства и практики его применения, обозначил 

проблемы правового регулирования в соответствующей сфере и предложил направления 

совершенствования правового регулирования, с учетом содержания основной литературы, 

материалов судебной практики. 

При ответе допущено не более 2 ошибок. 

1-3 балла , ставится при условии, если магистрант: 

Назвал определения понятий (трудового стажа, пенсии, пенсии, пособия, 

компенсационной выплаты, социальной услуги, льготы), с учетом содержания основной 

литературы. 

Разъяснил положения нормативных правовых актов, регулирующие вопросы 

реализации прав граждан на различные виды пенсионного обеспечения (определение права 

на социальную выплату, услугу, льготу, ее объем, при необходимости – правильно рассчитал 



37 

 

ее размер), а также тесно связанные с ними вопросы установления юридических фактов и 

разрешения споров с учетом содержания основной литературы. 

При ответе допущено не более 3 ошибок. 

 

0 баллов, ставится при условии, если магистрант: 

Не назвал определения понятий, не разъяснил положения нормативных правовых 

актов, регулирующие вопросы реализации прав граждан на различные виды пенсионного 

обеспечения (определение права на социальную выплату, услугу, льготу, ее объем, при 

необходимости – правильно рассчитал ее размер) /  магистрант отказывается отвечать на 

вопрос / ответ полностью не соответствует положениям действующего законодательства и 

основной литературе / выявлена несамостоятельность подготовки ответа на вопрос. 

Баллы внутри каждого критерия выставляются в зависимости от полноты и 

правильности ответа. 

 

Критерии начисления баллов за практическое задание на анализ конкретной 

ситуации:  

0- 1 балл - умение сформулировать список вопросов, требующих разрешения (0 

баллов - вопросы магистрантом не составлены, 1 балл - составлено не менее двух вопросов);  

0 - 2 балла -  умение сформулировать перечень нормативных актов и примеров 

судебной практики, необходимых для верного решения практической ситуации (0 баллов- 

при решении задачи использованы только федеральные законы и/или законы субъектов РФ, 

1 балл- при решении задачи использованы федеральные законы и/или законы субъектов РФ, 

а также иные нормативные акты, 2 балла - при решении задачи использованы федеральные 

законы и/или законы субъектов РФ и иные нормативные акты, судебная практика высших 

судов и (или) судов общей юрисдикции); 

0 - 2 балла - умение осуществить анализ практической ситуации на предмет 

определения права на социальное предоставление (пенсию, пособие, компенсационную 

выплату, др.) (0 баллов – магистрант неправильно применил нормы права социального 

обеспечения (не применил нормы права, подлежащие применению в конкретной ситуации 

и/или применил нормы права, не подлежащие применению в конкретной ситуации и/или 

неправильно истолковал норму права), 1 балл – при выполнении практического задания 

магистрант установил право на социальное обеспечение, допустив не более 1 ошибки; 2 

балла - при выполнении практического задания  правильно определено право работника на 

социальное обеспечение); 

0-1 балл - умение определить размер социального предоставления (пенсии, 

пособия, др.) - 0 баллов – размер определен неверно; 1 балл – размер социального 

обеспечения определен верно; 

0-1 балл – умение правильно назвать порядок назначения и выплаты социального 

обеспечения – 0 баллов – порядок назван неверно, 1 балл – порядок назван верно; 

0-1 балл - умение сформулировать вывод по практической ситуации (в форме 

правового заключения, решения по делу); 

0-2 балла – умение, на основе анализа и обобщения норм права и практики их 

применения назвать проблемы правового регулирования и предложить направления 

совершенствования законодательства (0 баллов – магистрант не указывает проблемы / 

указывает их неправильно, 1 балл – магистрант указывает на проблемы правового 

регулирования, но не предлагает направления совершенствования законодательства, 2 балла 

– названы проблемы правового регулирования, предложены  направления 

совершенствования законодательства) . 

 

В случае выявления одинаковых (совпадающих по тексту или близких по структуре и 

содержанию контрольных работ) все они оцениваются неудовлетворительно (0 баллов).  
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Лушникова, М. В. Курс права социального обеспечения / М.В. Лушникова, А.М. 
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Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 

Оснащение помещений для учебных занятий 
Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, экран проекционный, 

проектор, доска магнитно-меловая, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, 

видеонаблюдение 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска магнитно-меловая, 

учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические 

иллюстрации, моноблок, интерактивная 

доска 

 Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации, проектор, экран, 

многофункциональное устройство 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 
1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition Enterprise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows; 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

Перечень электронно-библиотечных систем: 
1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 
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Перечень современных профессиональных баз данных 
1. Электронная библиотека диссертаций (ЭБД); 

2. Единая межведомственная информационно – статистическая система (ЕМИСС) - Режим 

доступа: https://fedstat.ru/; 

3. База данных показателей муниципальных образований - Режим доступа: 

https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Munst.htm; 

4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ ИЗ ЕГРЮЛ/ЕГРИП В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ - 

Режим доступа: https://egrul.nalog.ru/index.html; 

5. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

6. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

7. База данных судебных актов - Режим доступа: http://bdsa.minjust.ru/; 

8. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим доступа: 

https://br.fas.gov.ru/; 

9. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

10. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

11. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

12. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

Перечень информационных справочных систем 
1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 
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