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Утвержден
приказом ФГБОУ ВО <УрГЮУ
имени В.
о, ,/t,

Ф. Яковлева>аtr 202з года J\ъ 3 /'о

положение
о внутренней системе оценки качества образования

в УрГЮУ имени В.Ф. Яковлева

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет цели, задачи, мероприятия проведения внутренней
ОЦеНКИ КаЧеСТВа образования по образовательным программам высшего и с|реднего
ПРОфеСсионального образования в федерirльном государственном бюджетном образоваIельном
учреждении высшего образования <ура-llьский государственный юридический университет имени
В.Ф. Яковлева> (да;lее тiжже - УрГЮУ, Университет).

1.2. Качество образования - комплекснzul характеристика образовательной деятельности и
ПОДГОТОВки обучающихся, выражающtUI степень их соответствия федера_гrьным государственным
Образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным
требованиям и (или) потребностям работодателей, в интересах которьtх осущесl]вляется
образовательнuш деятельность, в том числе планируемых результатов образовательной про]]раммы.

1.3. Основными задачами проведения внутренней оценки качества образования являются:
1.3.1. формирование объективной оценки качества подготовки обучающи:<ся по

результатi}м освоения образовательных програ]\.Iм ;

1.3.2. совершенствование структуры и актуализация содержания образовагельных
программ, реirлизуемьгх в Университете;

1.З.3. совершенствование условий реализации образовательных программ: кадрового,
материirльно-технического, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспе,LIения;

1.3.4. развитие взаимодействия с профильными llредприятиями и организациями по
ВОПросilМ совершенствования содержания образовательных программ и формирования Iiачества
подготовки выпускников.

1.4. Процессы внутренней оценки качества образования заключаются в сборе,
аккуI!{улировании и анализе сведений об образовательной деятельности в Универс]итете и
принятии, на основании анаJIиза и оценки данных, управленческих решений, повыIшающих
уровень качества подготовки обуrающихся.

2. Организацпя вЕутренней оценки качества подготовки обучающихся

2.1. ВнутренняJI оценка качества rrодготовки обучающихся осуществляется в рамках:
- проведения входного KoHTpoJuI уровня подготовленности абитуриентов в период

приемной кап{пzlнии;
- проведения текущего KoHTpoJUI успеваемости ;

- проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам, HayLIHo-
исследовательской работе;

- проВеДения олимпиад и иньж профессиональных конкурсных мероприятий;
- анализ внеучебных достижений обуrающихся;
- ПРОВедения Мероприятпiт по оценке уровня достижепия результатов обучения и освоения

образовательной прогрilммы по отдельным компетенциям;
- проведения государственной итоговой аттестации.
2.2. Проведение входногО KoHTpoJUI }ровня подготовленности абитуриентов в период

пРиемноЙ каNIпании осуществляется путем проведения конкурсных процедур в соответствии с
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локальныМи норматИвнымИ акт€tlчlи, устанавлИвilющими порядок и условия приема на об),чение в
Университет.

2,3, Проведение текущего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации
Обl^rающИхся, видЫ и порядоК принятия решениЙ по результатам прохождения обучаюцимися
промежуточной аттестации осуществляется в порядке, установленном локальными норма1ивными
актilпли Университета.

2,4, Проведение олимпиад и иных профессионаJIьных конкурсных мероприятий с участиемобучающихсЯ осуществЛяетсЯ Управлением научных исследований, а Ъuп*. уч:ебнымиподраздеЛениями. ИнформациЯ О порядке и условиях проведения укiванных мероприятий
ршмещается на официшlьном сайте Университета В информационно-коммуникационной сети
кИнтернет>.

2,5. Проведение оценки уровня достижения результатов обучения и освоения
образовательной программы по отдельным компетенциям осуществляется в рамкахдиагностИческиХ мероприятиЙ не реже одногО раза в течение учебного года. Результаты
диагностических мероприятий уrитываются при ежегодной актуilлизации содержания дисциплин,модулей' практик' фондов оценочньж средств, методов обучения и воспитания. Порядок и сроки
проведения диагностических мероприятий регламентируются прикЕLзом ректора. По итогам
проведения диагностических мероприятий оформляется протокол результатов диагност7tческого
мероприятия и методические рекомендации по акту€шизации оценочных средств.

2,6, Результаты анализа внеучебных достижений обучающихся по образовательной
програN,Iме при проведениИ процедурЫ внутренней независимой оценке качества обравования
учитываютсЯ в pa]\,Iкax проведениЯ самообследования для определения уровня организации
учебной и внеучебной деятельности отдеJьньD( учебных подрЬделений. P..yn"rui"I анализа
портфолио обуlающихся использ},ются учебными и иными структурными подразделени'ми при
формировании списков кандидатов на именные и повышенные стипендии, а также при
применении иньж мер поддержки.

2.7. ГосуларственнЕUI итоговilя аттестация представляет собой формУ оценки сТ(Эпени и
уровнЯ освоениЯ обуrающИмися оснОвньIх образовательных npo.purr. Порядок проведения
государственной итоговой аттестации регулируется локальными нормативными актами
университета. Результаты государственной 

"rоrо"ой 
аттестации формируются в отчеты, которые

должны содержать анализ результатов сдачи экзчlменов и защит выпускных квалификаtионных
работ с указанием на основные недостатки, а также возможные причины, которыми они вызваны.
В отчетах, в том числе, могут быть сформированы предложения по совершенстI}ованию
содержания оценочных средств и образовательной программы в целом.

3. Организация внутренней оценки качества кадрового обеспечения
основных образовательных программ

3.1. Реализация ocHoBHbIx образовательных программ обеспечивается HayLIHo-
педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Универсиl]етом на
иньD( условиях.

3.2. Замещение должностей научно-педагогических работников осуществляс|тся на
конкурсной основе В порядке, предусмотренном локальными нормативными актами
университета. Привлечение к реrrлизации образовательных программ на условиях гра)I(данско-
правового договора осуществJIяется
законодательства.

в соответствии с требованиями гражданского

3.з. Формирование ежегодной педагогической нагрузки и распределение педагог,ической
нагрузки среди научно-педагогических работников по каждой из реtlлизуемых оlэновных
образовательных прогрatN.Iм осуществJUIется в соответствии a ,pado"u"""r" фелерльныхгосударственньIх образовательньIх стандартов.

3.4. Наlчно-педагогические работники Университета обязаны систематиIIески повышать
свой профессионilлЬньй уровень. УниверситеТ предостаВляет научно-педагогическим работникам
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возможность Осуществлять нагшую, Методическ}.ю и иную творческую деятельность, свободный
Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям, базам данных и элек1ронным
бИбЛИОтечным системам, иным научным, учебным и методическим материалам, которые
находятся на балансе Университета.

3.5. В цеJuIх повышения профессион€lльного уровня научно-педагогических работников
УЧебнО-методическим управлением ежегодно осуществляется мониторинг освоен}Iя ими
ДОПОлниТельных профессионаJIьных образовательных программ. По результатам мони:торинга
ректором и проректорами Университета принимаются управленческие решения о направлении
(пр" необходимости) наr{но-педагогических работников на повышение квалификаIlии или
профессиональную переподготовку.

4. Организация внутренней оценки качества материально-технического обеспече.ния
основпых образовательных программ

4.1. Внутренняя оценка качества материально-технического обеспечения оOновных
образовательньD( прогрчli\{м осуществJuIется в рамках мероприятий самообслеlIования,
ПРОВОДиМьж Учебно-методическим уIIравлением не реже одного ра:}а в течение калеЕдарного
года.

4.2. Результаты саrrлообследованшI по каждой образовательной программе в части
МаТеРиЕIльно-Технического обеспечения представJUIются на рассмотрение проректора по уrебноЙ
РабОте и цифровой трансформации. При необходимости проректором принимается реIшение о
ВкJIючении в проект ежегодного приказа о зtжупках перечня необходимьIх для реализации
образовательЕьIх прогрчlп{I\,I оборудования и материалов.

5. ОрганиЗация внутренней оценки качества учебно-методического и библиотечно_
информационного обеспечения основных образовательных программ

5.1. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
основных образовательньж Ilрогрtlпdм осуществляется ежегодно руководителями образовагельньtх
прогрtlмМ при разработке проектов образовательных программ, а также при актуапизации
соДоржания образовательньж програп4м с учетом развития науки, культуры, экономики, ]]ехники,
технологий, включая образовательную и социitльнlто сферы.

5.2.В рамках мониторинга содержtlния образовательных програI\4м в части достатоltности и
tжтуальности 1"rебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения проводится
проверка рабочих прогрtll\4м дисциплин, разрабатываются и направJUIются р9комrэцдзццц
соответствующим кафедрачr для актуirлизации и совершенствования уlебно-методического и
библиотечно-информационного обеспечениrI отдельньIх дисциплин, модулей, практик.

б. Взаимодействие с профильными предприятиями и организациями по вопросам
качества подготовки выпускников

6.1. Взаимодействие с профильными предприятиями и организациями по в(эпросам
качества подготовки выпускников осуществляется по следуюtцим направлениям:

6.1.1. согласоваIIие и рецензирование содержания основньгх образовательных програN{м,
элементов образовательных программ ;

6.|.2.привлечение представителей работодателей к участию в реализации оOновных
о бразовательных прогрilN,Iм ;

6.1.3. заключение договоров о практической подготовке обучающихся;
6.|.4, привлечение представителей работодателей для оценки уровня IIод,готовки

выпускников в период проведения государственной итоговой аттестации в качестве членов
ЭКЗа]\4еНаЦИОННЬD( КОМИССИЙ.
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6.2. Согласование и рецензирование содержания ocHoBHbIx образовательных прl)грамм,
элементов образовательньtх прогрzlN,Iм осуществJUIется как в процессе подготовки .проекта
образовательной прогрillvlмы, так и в период реализации образовательной программы. В
соответствии с положениями локttльньD( нормативньIх актов, регулирующих порядок разработки и
акту€rлизации образовательньD( прогрilп{м документы, требующие согласования с потенциальным
работодателем, направляются в органы государственноЙ власти, местного самоуправления,
предприятия и оргilнизации, осуществляющие деятельность, соответствующую пllофилю
образовательноЙ програI\dмы. Работодатели производят анализ содержания о(lновной
образовательноЙ прогрЕll\dмы на предмет соответствия в части требований к результатам оOвоения
прогрzlммы (профессиональньD( компетенциЙ), оценочных материаJчов, используемь,Iх для
проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации. По результатам ilнапиза
работодатель представляет заключение о соответствии/несоответствии образовательной
прогрaммы и оценочных средств требованиям к результатам освоения обучаюlцимися
профессиональньD( знаниЙ, умениЙ и навыков. В зависимости от содержания заключения
Университета принимается решение об утверждении или актуализации основной образоваr:ельной
прогр.lммы.

6.3. Привлечение предстilвителей работодателей, имеющих необходимый опыт
профессиональноЙ деятельности по профилю основной образовательной программы к уч,tстию в

реализации образовательньtх прогрtlмм, осуществляется на условиях заключенных тр\/довых,
гражданско-правовых договоров, иньIх соглашений о взаимодействии.

6.4. Заключение договоров о практической подготовке обу^rающихся осуществл:lется в
соответствии с порядком, предусмотренным нормативными актами.

б.5. Привлечение представителей работодателей для оценки уровня подготовки
выпускников в период проведения государственной итоговой атгестации в качестве членов
экзаменационньIх комиссий осуществляется по результатам согласования с руководиtтелями
органов государственноЙ власти, местного самоуправления, предприятий и организаций,
осуществляющими деятельность по профилю основных образовательных программ. Состав
государственньIх экзап{енационньD( комиссий утверждается приказом ректора. Предселателем
государственноЙ экз€lN,IенационноЙ комиссии в обязательном порядке назначается лицо,
являющееся ведущим специzlлистом в соответствующей области профессиона-гlьной деятельности.
Члены государственных экзаменационных комиссий подготавливают отчеты по резуJIьтатам
проведения государственной итоговой аттестации, в которых могут отрrвить замечitния и
предложения по формированию содержания оценочных материалов, оставить отзывы о
подготовке выпускников. Учебно-методическое управление осуществляет анализ отчетов,
подготавливает рекомендации о совершенствовании учебно-методического обеспечения
образовательньfх програ]чIм, применении педагогических технологий.

7. Внутренняя и внешняя оцепка участниками образовательного процесса условиii и
организации образовательной деятельности

7.1.Внутренняя и внешняrI оценка }п{астниками образовательного процесса усл,эвий и
организации образовательной деятельности осуществляется в рамках проведения ежегодных
опросов.

7.2. Опросы проводятся Учебно-методическим управлением среди работодателей и (или) их
объединеНий, иньп< юридичеСких И (или) физическИх лиц, педагогических и научных работников
университета, обучающихся и выпускников на предмет выявления уровня удовлетворенности
условиями, содержанием и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дис]-lиплин
(модулей) и практик.

7.3. Опросы проводятся в виде анкетирования. Содержание анкет разрабатывается }'чебно-
методическиМ уrrравлением и утверждаются проректором по учебной работе и ци,фровой
трансформации.
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7.4. Результаты опросов формируются Учебно-методическим управлением ]з виде

аналитического отчета. дналитический отчет подлежит размещению на официальноlл сайте

Университета. Показатели аналитического отчета являются основой для принятия управЛе]]ческих

решен;й в сфере совершенствования условий реzrлизации образовательных проц)амм и

организации образовательного процесса в целом.
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